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PRESENTACIÓN 
 

Además de la culminación de la fase de emergencia de la pandemia de 

la COVID ð 19, la normalización de la vida social y la llegada de 

personas a nuestras costas, produciéndose situaciones complicadas 

que dejan a estas personas totalmente desprotegidas, el año 2022 

estuvo marcado por la invasión de Ucrania por parte de Rusia, que ha 

generado un desplazamiento forzado masivo de personas hacia la 

Unión Europea y sobre todo hacia España. 

Nuestra organizaci·n òMurcia Acogeó tal como es una asociaci·n de 

solidaridad con las personas migrantes, otro año más, continuamos 

luchando y reivindicando para visibilizar el estado actual de los 

derechos de las personas migrantes y las personas solicitantes o 

beneficiarias de protección internacional.  

Compartimos esta memoria de actividades que es el resultado de la 

implicación  y el compromiso del voluntariado, colaboradores, socios y 

trabajadores de Murcia Acoge. Donde se refleja nuestro trabajo en el 

ámbito del tercer sector que se presta a la sociedad con su diversidad 

enriquecedora y que busca dotar de herramientas a las personas, 

grupos y comunidades para que sean ellos mismos promotores de su 

propio cambio. 

En esta memoria de actividades del año 2022 integra el trabajo 

realizado en áreas de trabajo detallando los proyecta, programas, 

acciones, actuaciones y actividades con el fin de conseguir cohesión 

social y una sociedad más justa y solidaria. 

 

Abderrezzak Drioua Garouite 
PRESIDENTE DE ASOCIACIÓN MURCIA ACOGE 
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DELEGACIÓN DE CARTAGENA 
Avda. Nueva Cartagena,  68, bajo 7. 30310  

968505301  

murcia.acoge.cartagena@redacoge.org 

 

DELEGACIÓN DE LA UNIÓN 
Centro Cultural Asensio Sáez 

Calle Real,  aula 5 . 30360  

(Acceso C/Mar Menor)  

968540366  

murcia.acoge.lau nion @redacoge.org 

 

DELEGACIÓN DE LORCA 
Casa de las ONGs  

Calle Francisco Escobar Barberan , sn. 30800  

658910 765 

murcia.acoge.lorca@redacoge.org 

 

DELEGACIÓN DE MURCIA 
Calle Alberto Sevilla , 1, bloque  1, escalera 5. 30011  

968271652  

murcia.acoge.murcia@redacoge.org 

 

DELEGACIÓN DE TOTANA 
Antiguo instituto  

Avenida de Lorca, 60, planta baja.  30850  

658910765  

murcia.acoge.totana@redacoge.org 

 

DELEGACIÓNDETORREPACHECO 
Barriada de San Antonio .  

Calle Río Turia, n.º 7.  30700  

968585352  
murcia.acoge.torrepacheco@redacoge.org 

 

ÁMBITO  

DE ACTUACIÓN 

mailto:murcia.acoge.cartagena@redacoge.org
mailto:murcia.acoge.launion@redacoge.org
mailto:murcia.acoge.lorca@redacoge.org
mailto:murcia.acoge.murcia@redacoge.org
mailto:murcia.acoge.totana@redacoge.org
mailto:murcia.acoge.torrepacheco@redacoge.org
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JURÍDICA 
 

 

Atención jurídica 
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EDUCACIÓN y 

CULTURA 
La Asociación Murcia Acoge, en respuesta a las 

nuevas necesidades de la sociedad, pretende a 

través del área de educación y cultura crear un 

espacio abierto que proporcione una atención 

garantizada a la población inmigrante y 

contribuya a la compensa ción de desi gualdades. 

Cada año se plantea una serie de objetivo 

orientados a favorecer la integración social de 

los i nmigrantes en el país de acogi da y su 

promoción social . 

OBJETIVOS 

¶ Facilitar la escolarización de los/as menores 

inmigrantes en los mismos términos  que el 

alumnado autóctono.  

¶ Colaborar con los centros educativos en  materia 

de mediación y educación intercultural.  

¶ Potenciar programas de apoyo para el 

aprendizaje de la lengua española.  

¶ Desarrollar acciones de compensación 

educativa.  

¶ Facilitar el aprendi zaje de la lengua materna 

para que el alumnado no pierda su cultura de 

origen.  

¶ Favorecer un clima social de convivencia, 

respeto y tolerancia.  

¶ Desarrollar acciones de formación para adultos.  
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EDUCACIÓN  
ACCIONES DE LA PROPIA ENTIDAD  

CLASES DE CASTELLANO: LA UNIÓN. MURCIA. TORRE PACHECO. CARTAGENA. 
 

 

Se imparten clases castellano de todos los niveles a personas migrantes para mejorar 

su nivel de idioma y de este modo mejorar su nivel de autonomía. Las clases son 

impartidas por voluntarios y voluntarias de la entidad a personas mayores de edad de 

diferentes  nacionalidades.  

 

CLASES DE PREPARACIÓN PARA DELE Y CCSE.  
 

En cuanto a las clases de DELE y CCSE se imparten dos días a la semana y están 

enfocadas a personas que quieren solicitar la nacionalidad española por residencia 

para lo cual uno de los requisitos es la obtención de los diplomas del Instituto 

Cervantes de los exámenes DELE y CCSE. 

 

       APOYO Y REFUERZO EDUCATIVO EN EL ALUMNADO. 
 

 

OCIO y CULTURA 
 

PROGRAMAS  
 

APS FORMANDO EN COMPETENCIAS INTERCULTURALES EN 

LAS AULAS.   
 

El proyecto se ha desarrollado en las localidades de Cartagena, La Unión, Torre 

Pacheco y Murcia con iniciativas encaminadas a promover entre la juventud una 

ciudadanía comprometida con la diversidad existen te en nuestra Región de Murcia; 

potenciando el papel de los jóvenes inmigrantes escolarizados como agentes 

protagonistas del proceso. Este proyecto les otorga todo el protagonismo a los niños y 

jóvenes, tanto inmigrantes como autóctonos, que participan en el mismo con la 

finalidad de fomentar la inclusión, transformar realidades y luchar contra la 

discriminación en un contexto rico de aprendizajes dentro del sistema educativo tanto 

formal como informal.  
 

El aprendizaje -servicio representa un método de aprendizaje novedoso que permite 

unir compromiso social con el aprendizaje de conocimientos, habilidades, actitudes y 

valores. En definitiva, se trata de ser competentes a la vez que se es útil a los demás.  
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Objetivo general: 

Promover en la juventud una ciudadanía 

comprometida con la realidad intercultural de 

nuestro país, potenciando el papel de los y las 

menores migrantes escolarizados como 

agentes protagonistas del proceso . 

 

 

Objetivos específicos: 

1) Fomentar una cultura de respeto a la 

intercultural idad en las aulas, implicando al 

alumnado en el proceso mediante la 

metodología de Aprendizaje y Servicio.  
 

2) Potenciar el protagonismo de los y las 

menores migrantes escolarizados como 

agentes de construcción, en su entorno más 

cercano, de una ciudadanía inclusiva y que 

respeta y valora las diferencias.  
 

3) Informar y difundir los resultados de los       

proyectos APS y el valor añadido de la 

interculturalidad.  
 

 

 

 

 

UNA ESCUELA ABIERTA A OTRAS CULTURAS. 
 

El proyecto busca promover y desarrollar actividades interculturales en los centros 

educativos del municipio de Cartagena con la finalidad de favorecer el conocimiento 

mutuo y la interacción entre alumnos y alumnas de culturas distintas. El proyecto es 

promovido por las concejalías de  Educación y de Servicios Sociales del ayuntamiento 

de Cartagena y es desarrollado por Murcia Acoge conjuntamente con otras 

organizaciones sociales que trabajan en el municipio.  

 

 

 

 

 

 
 

Objetivo general: 

Propiciar la realización de proyectos de actividades  interculturales en los centros 

escolares.  
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Objetivos específicos:  

1) Promover la educación en valores de 

tolerancia y solidaridad mutuas entre 

alumnado migrante y alumnado de la 

comunidad receptora.  
  

2) Desarrollar el clima intercultural de lo0s 

centros  educativos.  

 

Beneficiarios directos: 422 

 

 

 

 

INTEGRACIÓN EDUCATIVA Y SOCIAL PARA EL ALUMNADO 

INMIGRANTE. 

 
 

El proyecto de Integración Educativa y Social 

del Alumnado Inmigrante está articulado para 

dar apoyo y complementarse con aquellas 

actuaciones que son llevadas a cabo desde 

los centros educativos de la Región de Murcia 

para poder dar la oportunidad al alumnado 

inmigrante de conseguir una plena inclusión 

dentro de nuestro sistema educativo, en los 

municipios de Cartagena, La Unión, Murcia y 

Torre Pacheco donde se llevan a cabo las 

diferentes actividades:  
 

1. Apoyo escolar en materias curriculares, con 

especial atención al aprendizaje de la lengua.  

2. Actividades Interculturales y de 

sensibilización dirigidas al alumnado en 

general.  

3. Mediación Intercultura l entre el menor, la 

familia y el centro educativo.     

4. Control y prevención del absentismo escolar y 

de la escolarización del alumnado inmigrante.  

5. Servicio de asesoramiento Pedagógico en 

Educación Intercultural.  

6. Fomentar una cultura de respeto a la 

interc ulturalidad implicando al alumnado.  
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Objetivo general: 

Obtener una Integración educativa y social del 

alumnado inmigrante . 

 

Objetivos específicos:  

1) Contribuir a la mejora del rendimiento 

escolar del alumnado inmigrante que 

participa en elproyecto.   

 

2) Promover la implicación de las familias en 

los procesos educativos de sus hijos.  

 

3) Ofrecer información sobre el sistema 

educativo, becas, ayudas.  

 

4) Prevención del absentismo escolar.  

 

5) Implicar a la comunidad educativa en la 

realización de acciones que favorezcan el 

conocimiento mutuo y la promoción de la 

Interculturalidad . 

 

6) Prevenir el absentismo y el abandono 

escolar entre los menores . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beneficiarios directos: 297  
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INSERCIÓN SOCIAL 
Contribuir junto a las personas migrantes y otras 

instituciones a conseguir unas condiciones de 

vida dignas para el colectivo inmigrante y 

promover la participación de aquellos en la 

sociedad murciana para su plena integración 

cómo ciudadanos.  

OBJETIVOS 

¶ Favorecer la integración social de las personas 

migrantes en la Región de Murcia  creando un clima 

favorable a la expresión de la diversidad cultural y 

contribuyendo al establecimiento de relaciones de 

convivencia intercultural.  

¶ Promover acciones de integración social en las áreas de 

educación, trabajo, jurídica, sanitaria, social, formativa 

y de vivienda.  

¶ Lograr un mayor acercamiento entre las instituciones 

públicas y privadas y de las personas migrantes, 

detectar sus necesidades y proporcionarles información 

sobre los diferentes recurso s, estableciendo canales de 

comunicación e información adaptados a las 

características propias de personas y grupos 

pertenecientes a otras culturas.  

¶ Favorecer y potenciar el acceso de  las personas 

migrantes a viviendas y alojamientos dignos tanto en 

propi edad como en arrendamiento.  

¶ Conseguir que  las personas migrantes tengan acceso a 

un alojamiento digno ya sea temporal o estable.  

¶ Atender a sus necesidades básicas derivadas de la 

necesidad de alojamiento.  

¶ Fomentar su autonomía personal y su estabilidad.   
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VIVIENDA 
PROGRAMAS  

ATENCIÓN INTEGRAL A  PERSONAS INMIGRANTES EN 

VIVIENDAS DE ACOGIDA. 

Este recurso de alojamiento temporal sito en Cartagena, consta de 6 plazas para 

hombres con el siguiente perfil: inmigrantes adultos en situación de vulnerabilidad 

social, que carecen de redes sociales y recursos básicos para cambiar su precaria 

situación. En concreto los usuarios beneficiarios del referido recurso fueron hombres 

no acompañados, africanos y sudamericanos, mayores de edad, sin trabajo estable y 

en sit uación administrativa irregular, en su mayoría. Mediante el desarrollo de un 

itinerario de intervención individualizado se realizan las actuaciones necesarias para 

conseguir la autonomía de la persona. Además de cubrir todas las necesidades 

básicas, tales como alimentación, farmacia, higiene, ropa o transporte.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivo general:  

Solventar situaciones de necesidad, a través de una atención integral en vivienda de 

acogida.  
 

Objetivos específicos: 
 

1) Facilitar el acceso a las personas inmigrantes en situación de vulnerabilidad social a 

los recursos específicos en materia de alojamiento existentes.  

 

2) Cubrir las necesidades básicas a las personas acogidas en el dispositivo, realizando 

un itinerario de intervención individualizado incluyendo orientació n en materia laboral, 

social y jurídica.  

3) Favorecer la autonomía de las personas migrantes a través de acciones de 

empoderamiento en derechos y deberes, realizando un seguimiento individualizado.  
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4) Posibilitar el acceso a una vivienda autónoma a las personas inmigrantes acogidas 

en el centro de alojamiento temporal del programa e informar sobre los recursos 

existentes.  
 

5) Fomentar la coordinación con servicios sociales y otros recursos existentes en el 

entorno para facilitar el proceso de inclusión.  

 

Beneficiarios directos: 15 

 

 

ALOJAMIENTO TEMPORAL PARA PERSONAS INMIGRANTES 

EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD SOCIAL. 

 

El programa se encarga de facilitar la  inclusión 

social de las personas inmigrantes en situación 

de vulnerabilidad social, acogidas en  los recursos 

de alojamiento temporal. Procurando la 

satisfacción de sus necesidades básicas, 

promoviendo el conocimiento y acceso a sus 

derechos y obligaciones.  

 

Del mismo modo facilitándoles el desarrollo de 

sus competencias sociales básicas para convivi r 

en su entorno, brindándoles herramientas para 

favorecer la empleabilidad, el acceso a una 

vivienda digna y fomentar la coordinación con 

servicios sociales y otros recursos existentes en 

el entorno.   

 

Tiempo de estancia.  

El tiempo de estancia es de tres meses, 

prorrogable por un lapso no mayor a otros tres 

meses más, siempre y cuando se justifique el 

motivo por el cual es necesario realizar esa 

acción.  
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Recursos que se ofrecen.  

- El alojamiento temporal consta de 5 plazas 

para hombres que se encuentr an en 

situación de calle.  
 

- Gastos de mantenimiento de la vivienda.   
 

- Alimentación y otras necesidades básicas  

- Asesoría jurídica, laboral, clases de 

castellano, entre otras.  

 

Objetivo general:  
 

Solventar situaciones de necesidad, 

fomentando la autonomia de las personas 

inmigrantes en situación de vulnerabilidad 

social, acogidas en los recursos de 

alojamiento temporal.   

 

Objetivos específicos: 

1) Facilitar el acceso a las personas inmigrantes en situación de vulnerabilidad social a 

los recursos específicos en materia de alojamiento existentes.  

2) Cubrir las necesidades básicas a las personas acogidas en el dispositivo.  

3) Favorecer la autonomía de las personas migrantes a través de acciones de 

empoderamiento en derechos y deberes.  

4) Posibilitar el acceso a una vivienda autónoma a  las personas inmigrantes acogidas 

en el centro de alojamiento temporal del programa.  

Beneficiarios directos: Hombres 

mayores de edad que sean inmigrantes 

en situación de vulnerabilidad social, 

que carezcan de redes soc iales en el 

entorno y se encuentren en necesidad 

extrema, con ingresos insuficientes para 

vivir con autonomía.   

Son hombres no acompañados de 

diferentes nacionalidades, mayores de 

edad. aunque a rasgos generales suelen 

ser personas sin trabajo estable y en  

situación administrativa irregular.  
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ACOGIDA. APOYO AL REALOJO DE INMIGRANTES.  

ACCESO A LA VIVIENDA. 
 

El proyecto está dirigido a personas migradas adultas en exclusión o riesgo de 

exclusión residencial. El proyecto tiene la finalidad de facilitar el acceso a una 

vivienda digna de todas las personas de nuestra Región que acuden al servicio. A los 

beneficiarios se les presta apoyo y servicio en las cuestiones relacionadas con la 

vivienda; tanto en lo relacionado con la información y el asesoramiento en todo 

aquello que tiene que ver con las ayudas públicas, viviendas sociales, legislación, 

desahucios, como en lo relacionado con el acompañamiento y en la mediación con 

propietarios y agentes inmobiliarios para acceder y/o mantener la vivienda. Además, 

desde el proyecto se llevan a cabo talleres para facilitar el acceso y el mantenimiento 

de la vivienda; dando a conocer toda la información relativa a derechos y deberes del 

inquilino, contratos de arrendamiento, ayudas públicas al alquiler.  

Objetivo general:  

Facilitar el acceso a una vivienda digna 

para las personas migrantes.  

 

Objetivos específicos: 

1) Ofrecer una información adecuada para 

el acceso y el mantenimiento de la 

vivienda.  

2) Informar sobre las ayudas y medidas que 

se ofrecen desde las distintas 

administraciones en materia de vivienda.  

3) Facilitar viviendas asequibles a la 

población inmigrante.  

4) Favorecer el acceso a los recursos 

sociales existentes en materia de vivi enda.  

5) Ofrecer un servicio de mediación y 

asesoramiento en los procesos de 

búsqueda y mantenimiento de la vivienda.  

6) Sensibilizar y cambiar la percepción de 

la sociedad sobre la problemática de 

exclusión residencial que sufren las 

personas migrantes.  

 

             Beneficiarios directos: 11                     Beneficiarios indirectos: 322  
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ACOGIDA  
PROGRAMAS  

AIA-IV: ACOGIDA-INTERVENCIÓN-AUTONOMÍA. 
 

El sistema de acogida de Protección Internacional se desarrolla mediante itinerario de 

preparación para la autonomía, cuya finalidad es facilitar la progresiva autonomía de 

los destinatarios y su inserción social en la sociedad de acogida. Estos itinerarios se 

instrumentan en fases que corresponden a diferentes necesidades, atendiendo al 

tie mpo de permanencia en nuestro país, a su evolución personal y al grado de 

Humanos, pretende establecer como ejes transversales la igualdad de género y la 

igualdad de trato, haciendo que ambos estén presentes en todos los proyectos y 

actuaciones dirigidos a  este colectivo. Disponemos de 20 plazas de en recursos de 

acogida para hombres mayores de edad que llegan solos al país. Se ejecuta mediante 

unos manuales de gestión del itinerario de protección internacional.  
 
Objetivo general:  

Facilitar de forma progr esiva la autonomía de 

las personas destinatarias y su inserción social 

y laboral en la sociedad de acogida.  

 

Objetivos específicos: 

1)  Acompañar de modo integral la acogida de 

las personas llegadas a los centros de Red 

Acoge facilitando un nivel de vida digno en la 

sociedad de acogida.   

2) Facilitar el acceso a serviciospúblicos de las 

personas acogidas.  

3) Fomentar la recuperación de la autonomía de 

las personas a través de la participación activa 

en sus procesos de inclusión socio -laborales.  

4) Favorecer la adquisición de competencias 

sociolingüísticas que les permita residir en las 

localidades de acogida de manera autónoma.   

5) Ofrecer una atención psicosocial adecuada a 

las necesidades de las personas participantes.  
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6) Garantizar el acceso a la información del 

procedimiento jurídico de las personas 

solicitantes de PI.  

7) Facilitar la comprensión de los derechos y 

deberes de las personas participantes a través 

de mecanismos de traducción e interpretación.  

8). Promover unaintervención social de cal idad 

a través de una revisión continua de los 

procesos del programa de Acogida de Red 

Acoge. 

9) Sensibilizar a la ciudadanía sobre las 

personas solicitantes y beneficiarias de 

protección internacional y el proyecto AIA de 

Red Acoge. 

 

Beneficiarios directos: 39  

                 

 

 

ACOGIDA E INTEGRACIÓN DE LAS PERSONAS MIGRANTES. 

Este proyecto está orientado a la atención y a la promoción de las personas migrantes 

en el municipio de Cartagena y sus barrios anexos: Urbanización Mediterráneo, Los 

Dolores, San Antón, Los Barreros, La Palma y El Algar, ya que es donde se ubica una 

gran parte de población migrante.  

Objetivo general:  

Desarrollar la autonomía personal de las 

personas inmigrantes en situación de 

vulnerabilidad social favoreciendo así su 

Integrac ión Social.  

 

Objetivos específicos: 

1) Ofrecer información, asesoramiento 

jurídico y gestión sobre cuestiones 

relacionadas con la legislación de 

extranjería.  

2) Tramitar en su caso, la documentación 

necesaria para obtener una 

regularización administrativa.  
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3) Facilitar el acceso de las personas 

inmigrantes a los recursos específicos 

en materia de alojamiento existentes.  

4) Desarrollar actuaciones de atención 

socioeducativa para el aprendizaje y 

dominio de la lengua española.  

5) Apoyo a los menores en su integración 

socioeducativa.  
6) Coordinar las actuaciones con los 

centros de servicios sociales 

existentes y con otros organismos 

públicos y entidades privadas.  
 

 

 

 

 

Beneficiarios directos: 1.783 

 

 

 

 

RETORNO VOLUNTARIO A MI PAIS DE ORIGEN. 

Pretende facilitar a las personas nacionales de 

terceros países, que se encuentren en situación 

de vulnerabilidad social y/o económica, 

asesoramiento y asistencia previos al retorno 

voluntario a sus países de procedencia.  

Objetivo general:  

Dirigido a personas/familias nacionales de 

terceros países que manifiestan la decisión de 

retomar su proyecto vital en su país de origen o 

procedencia  

 

Objetivos específicos: 

Atención, información y asesoramiento sobre el 

proyecto de retorno voluntario. Gestión de todos 

los trámites de retorno y  de la documentación 

necesaria para viajar. Acompañamiento y otras 

prestaciones excepcionales para personas en 

situación de especial vulnerabilidad. Apoyo 

psicológico. Seguimiento en origen. Trabajo en 

red a nivel nacional y transnacional . 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               Beneficiarios directos: 35 
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SALUD 
PROGRAMAS  

ACOGIDA PARA LA INTEGRACIÓN Y ATENCIÓN A 

INMIGRANTES CONVALECIENTES. 

Es un recurso de alojamiento enfocado al ámbito sanitario y social. Contamos con dos 

viviendas adaptadas y acondicionadas de manera apropiada para dar respuesta a las 

diferentes necesidades de salud de los alojados que a su vez presenten cierta 

invalidez temporal o transitoria.  

 

Objetivo general:  

Ayudar a la recuperación de la salud en un sentido amplio (física, psíquica y social) y a 

la promoción social de las personas migrantes en situación de convalecencia en 

viviendas de acogida.  

 

Objetivos específicos:  

 

1) Mantener y adecuar las viviendas a las 

necesidades de los acogidos.  

2) Solicitar la colaboración del entorno 

próximo.  

3) Procurar la atención integral e 

individual de cada uno de ellos.  

4) Facilitar alojamiento y manutención 

gratuita a inmigrantes con falta de 

recursos y en situaciones de 

convalecencia.  

5) Facilitar la atención médica y/o psicológica necesaria para su recuperación, 

informado individualmente de su situación sanitaria para que sea capaz de 

comprender y participar activamente en su proceso de recuperación.  

6) Realizar talleres formativos y de aprendizaje para facilitar su promoci ón social.  

7) Promover la adecuada convivencia de los acogidos así como su participación en 

las tareas y actividades que se programen.  

 

Beneficiarios directos:  
 

 

Hombres y mujeres adultos y migrantes que se encuentren en situación de 

convalecencia, que no tengan familia y carezcan de redes sociales en el entorno.  
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AIA/V-III: ACOGIDA-INTERVENCIÓN-AUTONOMÍA.  
PERSONAS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD.  

Nuestro perfil es personas mayores de edad o familias, solicitante o beneficiarios de 

protección internacional con invalidez temporal, diagnosticados para una pronta 

recuperación (corto o medioplazo) que necesiten atención extra hospitalaria o que 

sufran a gravamiento de su enfermedad y precisen de cuidados especiales por un 

periodo de que su enfermedad no tiene curación. Concretamente:  
 

 

- Personas con enfermedades (no 

contagiosas) que precisen reposo.  
 

 

- Convalecientes post quirúrgicos.  

 

 

- Con enfermedades que necesitan 

recuperación tras una hospitalización.  

 

 

- Accidentes de cualquier índole que 

necesiten cuidados especiales.  

 

 

- Patologías graves, con pronóstico de 

muerte a corto o medioplazo.   
 

 

 

Objetivo general:  
 

Acompañar de modo integral la acogida de las personas llegadas a los pisos de 

acogida facilitando un nivel digno en la sociedad de acogida facilitando el acceso a 

servicios públicos de las personas acogidas.  

 

Objetivos específicos:  
 

Para ello ponemos a disposición del usuario una atención y acompañamiento 

personalizado para que pueda ser acompañado por un equipo multidisciplinar en todo 

su proceso como solicitante o beneficiario de asilo. Un técnico socio sanitario para 

realizar las tareas de acompañamientos médicos, ge stión de alimentación y el día a 

día del recurso de acogida, un técnico de apoyo, abogada y psicóloga.      

 

 Beneficiarios directos:  11  
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SOCIAL 
PROGRAMAS  

CONVIVE POR UNA SOCIEDAD DIVERSA 

Proyecto de sensibilización que promueve la diversidad y crea espacios libres de 

prejuicios y estereotipos fav oreciendo la interculturalidad. Se han realizado 

actividades  dirigidas a mujeres y menores:  Red de agentes de dinamización 

intercultural ð Grupo Radi , Carnaval por el mundo , Jóvenes por la convivencia , 

Cuéntame un cuento , Contamos contigo , Talleres interculturales , Todos/as somos 

iguales , Jugamos todos/as , Cine fórum . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivo general:  

Contribuir a la promoción del dialogo 

constructivo, de comprensión y respeto hacia 

las diferencias en la sociedad española para 

crear espacios que promuevan la diversidad en 

el entorno y sensibilicen contra el racismo, la 

discriminación racial, la xenofobia y otras 

formas de intolerancia.  
 

 

Objetivos específicos: 

1) Fomentar espacios de convivencia libres de racismo y el 

desarrollo comunitario de la población a través de acciones 

de convivencia.  

2) Sensibilizar a la población de origen migrante y 

autóctona sobre la puesta en valor de las oportunidades 

que brinda la i nterculturalidad.  

3) Fomentar la participación activa de las personas 

migrantes en sus comunidades y favorecer la 

interculturalidad en los procesos de desarrollo 

comunitario.  

                     

        

            Beneficiarios directos: 192                          Beneficiarios indirectos: 780  
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JURÍDICA 
Atención jurídica.  

Informar, asesorar y tramitar en materia de 

extranjería y en todo lo referido a requisitos y 

trámites documentales,  además de a sesoramiento en 

cuestiones jurídicas de diversa índole que inciden en 

la situación administrativa del extranjero en nuestro 

país. , presentación de recursos de reposició n, 

alegaciones y otros escritos.  

 

Información, asesoramiento y 

documentación. 

El servicio se config ura en cada una de sus 

delegaciones como  puerta de acceso  de los usuarios 

a los diferentes servicios con los que cuenta la 

entidad.  Contempla la orientación y asesoramiento 

social y jurídico, incluyendo la p resentación de 

renovaciones de documentación de extranjería, 

asesoramiento en materia de protección internacional 

y nacionalidad española.  
 
 

 

OBJETIVOS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶ Potenciar la integración social de la población 

migrante.  

¶ Dotar de autonomía personal a los/as usuarias del 

servicio en cuanto al conocimiento y el acceso a los 

recursos normalizados.  

¶ Proporcionar asesoría legal en materia de 

documentación, autorizaciones de residencia y 

trabajo, reagrupación familiar, renovaciones, 

nacionalidad, etc.   
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PROGRAMAS  

 

INFORMACIÓN, ORIENTACIÓN, ASESORAMIENTO Y 

ATENCION ANTE LA DISCRIMINACION. 

 
Este proyecto se configura como un primer paso para conocer a la persona y su 

situación social y laboral, dentro de un plan de intervención integral que contempla la 

orientación y asesoramiento social y jurídico, la intervención y seguimiento de cada 

caso, la denuncia de situaciones discriminatorias y la coordinación con los recursos 

normalizados existentes  (servicios sociales, recursos o servicios educativos, 

sanitari os, vivienda, empleo.  

 

Objetivo general:  
 

Facilitar la inclusión social de las personas inmigrantes a través 

de la acogida, proporcionando información, orientación y el 

apoyo necesario para el acceso a los sistemas de protección 

(educación, salud, cultura, vivienda, ocio, etc.) impulsando el 

ejercicio de sus derechos y deberes y promoviendo la igualdad 

de trato de las personas que presentan un perfil distinto al 

mayoritario eliminando los obstáculos para la plena inclusión de 

las personas inmigrante s en la sociedad de acogida . 
 

 

 

Objetivos específicos:  
 

1) Realizar la primera acogida de las personas inmigrantes 

teniendo en cuenta las diferentes  situaciones de 

vulnerabilidad.  

2) Establecer un marco de atención e intervención 

complementaria a las personas en situación de mayor riesgo 

y vulnerabilidad con el fin de promover su desarrollo y 

participación en la sociedad.  

3) Promover el conocimiento de los derechos y deberes entre 

la población inmigrant e para favorecer su inclusión.  

4) Sensibilizar a la sociedad en general y a las personas de 

origen inmigrante en aspectos relacionados con la 

discriminación por perfil racial.   

5) Intervenir en las redes de apoyo social y comunitario 

creando y reforzando canales de comunicación y 

coordinación.  

 

Beneficiarios directos:  421 
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CONVENIO DE COLABORACIÓN PARA EL SERVICIO DE 

INFORMACIÓN, ORIENTACIÓN Y ASESORAMIENTO 

SOCIOJURIDICO A EXTRANJEROS EN TOTANA. 

 
 

RETOS PARA LA INCLUSIÓN DE PERSONAS MIGRANTES EN 

ESPAÑA.  ELABORACIÓN DE INFORME. 

El proyecto consiste recogida de información sobre 

los obstáculos que se encuentran las personas 

migrantes en el ámbito de extranjería y sobre las 

vulneraciones de derechos en las áreas de vivienda, 

trabajo, salud y educación con la finalidad de elaborar 

un informe fi nal donde se recojan estos obstáculos y 

las propuestas de mejora.   

Objetivo general:  

Realizar una investigación aplicada que visibilice los 

factores socioeconómicos que condicionan el acceso 

a los derechos de la población migrante en la 

sociedad española  en igualdad de condiciones, 

derechos y deberes y permita avanzar hacia el 

reconocimiento pleno de sus derechos.  

Objetivos específicos:   

1) Recopilar y analizar información de forma colaborativa 

entre las organizaciones de la Red sobre los factores 

económicos, sociales, legales y administrativos que 

condicionan el acceso a los derechos de la población 

migrante.  

2) Implicar a las personas migrantes en el desarrollo de la 

investigación recogiendo sus propuestas a través de un 

proceso de fortalecimient o de sus capacidades como sujeto 

de derechos.  

3) Reforzar el trabajo conjunto con los titulares de 

obligaciones mediante la elaboración de propuestas para 

avanzar hacia el reconocimiento de los derechos de la 

persona migrante  

Beneficiarios directos:  2098 
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INSERCIÓN  

SOCIOLABORAL 
 

Procurar la inserción sociolaboral de los 

inmigrantes, evitando situaciones de 

explotación y facilitando asesoramiento e 

información tanto a inmigrantes como a 

empresas para conseguir mejorar la situación 

laboral de  los inmigrantes y una mayor 

profesionalización . 

 

 

OBJETIVOS 
 

¶ Conseguir la inserción laboral a través de la promoción 

y estabilidad laboral del colectivo inmigrante.  
 

¶ Establecer un itinerario individualizado y estructurado 

en distintas fases que planteen un recorrido lógico y 

progresivo, desde la acogida a la inserción laboral 

pasando por diferentes etapas de orientación, 

formación, acompa ñamiento y seguimiento.  
 

¶ Facili tar y promover el acceso y/o mejora o promoción 

en el empleo de la población participante en los 

itinerarios de inserción socialaboral.  
 

¶ Combinar el acceso a la oferta de formación 

normalizada, es decir, no espe - cífica para inmigrantes, 

por medio del acom pañamiento y mediación, junto con 

la oferta de formación específica o a la carta.  
 

¶ Generar con el conjunto de recursos formativos y de 

otra índole existente a nivel comunitario.  
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ORIENTACIÓN 

SOCIOLABORAL 
 

PROGRAMAS  

ITINERARIOS ACTIVOS DE EMPLEO PARA PERSONAS 

MIGRANTES.  

El proyecto dirige su intervención a la mejora de la 

capacidad de inserción laboral de las personas inmigrantes 

desarrollando un itinerario individualizado en diversas 

fases:  

1ª Fase.- Primera Acogida, atención e inte rvención social. 

Captación de usuarios/as. Las personas inmigrantes 

acceden al programa por diferentes vías, derivados por 

servicios públicos o privados, por propia iniciativa o por 

información recibida de otros usuarios.  

2ª Fase.- Entrada en el programa d e Empleo. Análisis y 

diagnóstico de empleabilidad. Orientación e información y 

formalización del itinerario. En esta fase se continúa en un 

primer nivel de intervención, pero en este caso dirigida 

exclusivamente o centrada en la inserción laboral.  

3ª Fase.-Formación prelaboral y formación profesional. 

Acompañamiento y seguimiento. Refuerzo motivacional. 

Centrada en facilitar las herramientas necesarias para 

acceder al mercado laboral en condiciones de igualdad, 

eliminando las barreras creadas a partir del 

desconocimiento del idioma, desconocimiento o pérdida de 

habilidades y hábitos socio -laborales, etc.  

4ª Fase.- Inserción laboral, acompañamiento y seguimiento 

en el empleo. Detectar demandas a las cuales pueden 

acceder las personas beneficiarias del progra ma, trabajar 

el acompañamiento y seguimiento de la inserción laboral 

para intentar lograr el mantenimiento y consolidación en el 

puesto de trabajo.  
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Objetivo general:  

Facilitar la Inclusión Socio Laboral de las personas 

inmigrantes en situación de exclusión y vulnerabilidad 

en la sociedad acogida.  

Objetivos específicos:  

1)  Impulsar el desarrollo de itinerarios individuales de 

empleo consensuados de modo participativo.  

2) Aumentar el nivel de empleabilidad de las personas 

participantes mediante at enciones individuales.   

3) Favorecer la autonomía y el acceso a acciones pre -

laborales y ocupacionales como herramienta  para la 

mejora de la empleabilidad a través de actividades 

grupales.   

4) Favorecer la inserción laboral mediante acciones de 

intermediación laboral, seguimiento de la intervención 

y apoyo a la persona participante en la finalización de 

la relación laboral.  

5) Favorecer acciones de prospección laboral que 

permitan la inserción en el mercado de trabajo de las 

personas participante s 

6) Reforzar el trabajo en red con otras entidades y 

áreas para promover mecanismos de actuación 

conjuntos en el acceso al mercado laboral de las 

personas migrantes  

 

Beneficiarios directos:  49 

Beneficiarios indirectos:  117 
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AIA-E IV: ACOGIDA, INTEGRACIÓN Y AUTONOMÍA-EMPLEO  

El programa de itinerarios de inserción laboral se desarrolla mediante un conjunto de 

actuaciones (tutor²as individuales, talleres, acompa¶amientosé) que se realizan de 

manera personalizada y pactada con los/as usuarios/as basándose en las 

necesidades, demandas, experiencias previas, capacidades personales y 

profesionales con el fin de lograr una mejora de su empleabilidad y con ello la 

consecución de un empleo estable y de calidad, promoviendo con ello la plena 

autonomía pe rsonal.  

En la intervención se incide especialmente en:  

- Información, orientación y asesoramiento para el empleo.  
 

- Capacitación prelaboral, a través de la adquisición de habilidades sociales, el 

conocimiento del mercado laboral y sus vías de acceso.  
 

- Capacitación profesional adaptada a las necesidades  del mercado, la 

intermediación laboral entre trabajadores/as y empresas/empleadores.  
 

- Acompañamiento y el seguimiento de las personas usuarias desde el acceso a un 

puesto de trabajo.  
 

- Refuerzo psicológi co y motivacional.  

 

Duración de la intervención:  

El/la itinerario de empleo puede durar 

un máximo de 18 meses/24 para 

personas vulnerables, aunque su 

duración depende de la resolución de su 

solicitud de protección internacional.  

 

Objetivo general:  

Conseguir la inserción social y laboral de las personas solicitantes y beneficiarias de 

protección internacional, en situación de vulnerabilidad social, mediante la mejora de 

su empleabilidad y capacitación laboral, a través de un itinerario integrado de 

acciones para el empleo . 
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Objetivos específicos:  
 

1) Evaluar los conocimientos y demandas de las personas solicitantes y beneficiarias 

de protección internacional para el acceso al proyecto  

 

2) Diseñar acciones de formación previa y orientación como herramientas para la 

mejora de la empleabilidad.  

 

3) Facilitar el acceso al mercado laboral a través de formaciones prelaborales y 

laborales para el empleo, impulsando la igualdad de oportunidades.  
 

4) Fortalecer el acompañamiento social y apoyo económico a las  personas 

participantes en el acceso al mercado laboral.  

 

Beneficiarios directos:   

Personas mayores de edad, solicitantes y/o 

beneficiarias de Protección Internacional, Protección 

Temporal, Protección Subsidiaria y Refugiados.  

 

Personas mayores de edad solicitantes de asilo 

alojadas en plazas en el programa de Atención 

Humanitaria.  
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ACCIONES DE LA PROPIA ENTIDAD  

BOLSA DE EMPLEO.  
 

Murcia Acoge gestiona una bolsa de empleo como 

herramienta de orientación y acceso al mercado 

laboral de las personas migrantes,  facilitando 

información y asesoramiento tanto a población 

migrante como a empresas y particulares y mediando 

entre las ofertas y demandas para facilitar la 

inserción.  
 
Objetivo general:  

Facilitar la Inclusión Socio Laboral de las personas inmigrantes en situación de 

exclusión y vulnerabilidad en la sociedad acogida.  
 

Objetivos específicos:  

 

1) Impulsar el desarrollo de itinerarios individuales de empleo consensuados de modo 

participativo.  

2) Aumentar el nivel de empleabilidad de las personas participantes mediante 

atenciones individuales.  

3) Favorecer la autonomía y el acceso a acciones pre -laborales y ocupacionales como 

herramienta  para la mejora de la empleabilidad a través de actividades grupales.   

4) Favorecer la inserción l aboral mediante acciones de intermediación laboral, 

seguimiento de la intervención y apoyo a la persona participante en la finalización de 

la relación laboral.  

5) Favorecer acciones de prospección laboral que permitan la inserción en el mercado 

de trabajo de las personas participantes  

6) Reforzar el trabajo en red con otras entidades y áreas para promover mecanismos 

de actuación conjuntos en el acceso al mercado laboral de las personas migrantes  
 
Beneficiarios directos:  257  

Beneficiarios indirectos:  432  
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DESARROLLO DE 

LA CONVIVENCIA 

INTERCULTURAL 
 
Desde el área del Desarrollo de la Convivencia 

Intercultural, Murcia Acoge pretende hacer posible el 

acercamiento entre la población migrante y la autóctona, 

dar a conocer a la sociedad de acogida la  realidad de los 

fenómenos migratorios, además de denunciar situaciones 

de abuso y de discriminación y, por supuesto, resaltar las 

buenas prácticas que en materia de integración y respeto a 

la diversidad se vayan sucediendo.  

 

 

OBJETIVOS 
 

¶ Fomentar la formación de trabajadores/as y 

voluntarios/as de la asociación.  

¶ Difundir los proyectos y actuaciones desarrollados 

desde la asociación.  

¶ Promocionar la imagen de Murcia Acoge.  

¶ Desarrollar actuaciones de sensibilización y fomento de 

la convivencia intercultu ral.  

¶ Informar de las diferentes asociaciones existentes a los 

usuarios/as de las distintas Delegaciones.  

¶ Fomentar el asociacionismo de las personas migrantes 

y la participación de éstos en Murcia Acoge y en las 

asociaciones ya existentes.  

¶ Participar en deb ates, foros, plataformas,é de lucha 

contra la explotación y la discriminación del colectivo 

migrante.  

¶ Denunciar, dentro de nuestras posibilidades, las 

situaciones y actos discriminatorios detectados, así 

como fomentar y difundir las buenas prácticas .  
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SENSIBILIZACIÓN,  

DIFUSIÓN y DENUNCIA. 
 

PROGRAMAS  
  

PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD DE TRATO Y LUCHA CONTRA 

LA DISCRIMINACION Y LOS DISCURSOS Y DELITOS DE ODIO. 

 

Con el presente proyecto se pretende avanzar en el trabajo realizado por Red Acoge en 

materia de lucha contra la discriminación y delitos de odio por origen racial o étnico, 

trabajando sobre distintos aspectos de la misma y también con los diferentes 

colectivos implicados. El proyecto pretende incidir en las situaciones de 

discriminación descritas en el apartado anterior, a través de diferentes líneas de 

acción y ejes transversales.  

 

Objetivo general:  

Promover la cultura de 

igualdad de trato en la 

sociedad española mediante la 

lucha contra las actitudes 

racistas y discriminatorias y la 

denuncia de los discursos y 

delitos de odio.  

 

Objetivos específicos:  
 

1) Prestar asesoramiento, seguimiento y 

acompañamiento a víctimas de discriminación y/o 

delitos de odio, con actuaciones encaminadas a 

obtener una reparación por vía de la mediación, sin 

necesidad  de acudir a los tribunales de justicia  

2) Luchar contra los discursos de odio y combatir la 

infra denuncia en materia de delitos de odio mediante 

la movilización social , la formación y la información a 

la sociedad en general y a las personas de origen 

migrante.  

3) Aumentar el impacto de las acciones de prevención 

y lucha contra los delitos y discursos de odio 

mediante el trabajo en red con otras organizaciones 

del terc er sector e instituciones públicas.  
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ATENCIÓN A LA NO DISCRIMINACIÓN DE LAS PERSONAS 

MIGRANTES. 

Este proyecto está orientado a la atención de las personas migrantes en el municipio de 

Cartagena y sus barrios anexos: Urbanización Mediterráneo, Los Dolores, San Antón, Los 

Barreros, La Palma y El Algar, ya que es donde se ubica una gran parte de población 

migrante.  

 

Objetivo general:  

Prevenir situaciones de discriminación 

comunitaria, promoviendo la cultura de la 

igualdad de trato en la sociedad, 

especialmente la Cartagenera, mediante la 

lucha contra las actitudes racistas y 

discriminatorias y la denuncia de los 

discursos y los delitos de odio.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivos específicos:   

Sensibilizar a todos los actores implicados en la prevención de las múltiples 

discriminaciones, que tienen lugar a nivel tanto comunitario como individual. 

Aumentando el impacto de las acciones de prevención y lucha contra los delitos y 

discursos de odio mediante el trabajo en red  

 Beneficiarios directos: 140  
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MIGRACIÓN Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN. 

INMIGRACIONALISMO. 
 

Es un proyecto de sensibilización propio 

de Red Acoge, que fortalece a todas las 

entidades que componen la federación.  Las 

migraciones constituyen un punto 

destacado en el discurso mediático. A 

pesar  de no ser un tema actual (la 

migración es inherente a la condición 

humana), sí lo es de actualidad, con una 

presencia extensa en los medios. Este 

protagonismo mediático contribuye a un 

impacto social directo, ya que la capacidad 

de fijar ideas del discurs o de los medios 

influye de forma determinante en la 

percepción, recepción e interacción social 

con la realidad migratoria, y de ahí la consi - 

deración de los medios de comunicación como agentes clave de integración, para 

promover una sociedad más justa e igualitaria.  Red Acoge ejecuta desde el año 2014 el 

proyecto Inmigracionalismo, con el objetivo de mejorar el tratamiento mediático de las 

migraciones. Para ello y cada año, contamos con un equipo multidisciplinar de 

profesionales encargados de analizar la s informaciones sobre migración publicadas 

por medios impresos españoles, pero también de formar y sensibilizar a los agentes 

clave del proceso de comunicación, con el afán de promover la generación de un 

discurso libre de odio, estereotipos y prejuicios h acia las personas migrantes.  

 

Objetivo general:  
 

Mejorar el tratamiento mediático de las 

migraciones y luchar contra el discurso del 

odio sensibilizando a los agentes clave con 

base en el análisis empírico de esta 

realidad.  

Objetivos específicos:   
 

1) Sensibilizar e implicar a los agentes clave en el proceso de mejora del tratamiento 

medi§tico de las migracionesó, se corresponde con la necesidad de que periodistas y 

medios como emisores del mensaje, y la población en general como receptora del 

mismo, se  impliquen, ya que una transformación real hacia un tratamiento adecuado 

de las migraciones requiere de la implicación de todos los elementos o agentes clave 

en el proceso de comunicación.  

 

2) Posicionar en la agenda pública un discurso sobre migración con enfoque de 

derechosó. Para cumplir el objetivo de mejorar el tratamiento medi§tico de las 

migraciones resulta imprescindible el posicionamiento en la agenda pública de este 

tema y este tipo de discurso, ampliando así el alcance de los resultados y prod uctos 

fruto del análisis y la sensibilización, haciendo llegar las propuestas de mejora a los 

agentes clave en el proceso de comunicación sobre migraciones.  
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SINERGIAS 
 
 

CONVERSATORIO MUJERES CONTRA LA POBREZA MURCIA 
03/03/2022  

CONVERSATORIO  EN EL HUERTO LAB (SANTA EULALIA, 

MURCIA) EN EL CUAL UNA SERIE DE MUJERES 

CONTARON SUS EXPERENCIAS Y VIVIENCIAS PASADAS. 

DAR VOZ A MUJERES QUE HAN ESTADO EXPUESTAS A 

UNA SITUACION DE VULNERABILIDAD. 

 

 

 

 

 

 

PRESENTACIÓN INFORME AUTONÓMICO FOESSA 2022. 
MURCIA. 10/03/2022  

 

 

PRESENTACIÓN DEL INFORME SOBRE EXCLUSIÓN Y 

DESARROLLO SOCIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA. 
 

DAR A CONOCER LOS DATOS Y LA REALIDAD SOCIAL DE LA 

REGIÓN DE MURCIA COMO HERRAMIENTA PARA LA 

CREACIÓN DE ESTRATEGIAS FUTURAS QUE PALIEN LA 

SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN QUE VIVEN LAS FAMILIAS DE LA 

REGIÓN. 

 

 

 

 

 
 

 

MANIFESTACIÓN 8M EN MURCIA. MURCIA 

08/03/2022  

CELEBRACIÓN DE DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER 

CONMEMORAR LOS LOGROS SOCIALES,  

ECONÓMICOS Y POLÍTICOS DE LAS MUJERES 

HACIENDO UN LLAMAMIENTO A LA IGUALDAD. 
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JORNADA INFORMATIVA CONVOCATORIA OBRA SOCIAL LA CAIXA. MURCIA  
25/03/2022  
 

 

 

 

 

 

CONOCER LOS CAMBIOS REALIZADOS EN LA PRESENTACIÓN DEL 

PROGRAMA DE AYUDAS A PROYECTOS DE INICIATIVAS SOCIALES EN 

SU CONVOCATORIA SOCIAL REGIÓN DE MURCIA 2022. 
PRESENTACIÓN NOVEDADES EN LA CONVOCATORIA. 

 
 

MESA REDONDA "APORTACIONES DE LA MUJER INMIGRANTE EN LA 

REGIÓN DE MURCIA." MURCIA 

29/03/2022  

 

DESDE LA ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES E 

INMIGRANTES MARROQUÍES (ATIM) DE LA 

REGIÓN DE MURCIA, SE LLEVA A CABO LA  

MESA REDONDA "APORTACIONES DE LA MUJER 

INMIGRANTE EN LA REGIÓN DE MURCIA", CON 

MOTIVO DEL DÍA DE LA MUJER (8 DE MARZO) Y 

EL DÍA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACIÓN DE 

LA DISCRIMINACIÓN RACIAL (21 DE MARZO). 

 

"VISIBILIZAR LA REALIDAD DE LA MUJER 

MIGRANTE EN LA REGIÓN." 

 

ENCUENTRO GRUPOS DE TRABAJO EAPN. MURCIA 

07/04/2022  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HACIA UNA ESTRATEGIA REGIONAL DE LUCHA CONTRA 

LA POBREZA. PRESENTACIÓN GUÍA DE RECURSOS 

HABITACIONALES REALIZADA POR EL GRUPO DE 

DERECHO A LA VIVIENDA.  
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CONCENTRACION EN APOYO AL PUEBLO UCRANIANO. MURCIA 

07/03/2022  
 
 

 

CONCENTRACION FRENTE AL AYUNTAMIENTO DE MURCIA, 

REUNIENDO A LAS FIGURAS DEL AYUNTAMIENTO, 

ASOCIACIONES DE UCRANIANOS Y ENTIDADES QUE 

TRABAJAN PROTECCION INTERNACIONAL PARA REALIZAR 

EL IZADO DE LA BANDERA UCRANIANA JUNTO CON SU 

HIMNO. "APOYO AL PUEBLO UCRANIANO QUE VIVE EN 

MURCIA Y A TODOS LO QUE DIA A DIA SE ESTAN 

ENFRENTANDO A LA GUERRA". 

 

MERCADILLO SOLIDARIO CENTRO SOCIAL UMU. MURCIA 

29/03/2022  
STAND INFORMATIVO Y CON DIFERENTES ARICULOS ARTESANALES DE 

AYNE PERÚ EN EL CENTRO. 

"OFERECER INFORMACIÓN SOBRE LOS 

OBJETIVOS DE NUESTRA ENTIDAD Y 

LOS  DIFERENTES PROGRAMAS QUE 

LLEVAMOS A CABO SOCIAL DE LA 

UMU." 

 

 

 

 

29/04/2022  ENCUENTRO PRESENCIAL GRUPOS DE TRABAJO  

EAPN-RM. MURCIA 
 

JORNADAS DE SALUD COMUNITARIA. "JUGANDO EN LOS PARQUES DE MI 

BARRIO". MURCIA 

05/05/2022  
 

 

GYMKANA CON LOS MENORES DE LOS DIFERENTES COLEGIOS DEL 

BARRIO CON TRES ESPACIOS. ACTIVIDAD DE OCIO CON LOS 

MENORES DEL BARRIO DONDE SE ENCUENTRA NUESTRA ENTIDAD, 

FOMENTANDO EL CUIDADO DEL BARRIO Y DANDO A CONCER 

NUESTRA ENTIDAD, CREANDO Y/O FORTALECIENDO VINCULOS. 

 

JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS CEPAIM. MURCIA 

06/05/2022  

 

FUNDACIÓN CEPAIM 

CUMPLE 28 AÑOS. 

"HERRAMIENTAS Y 

ESTRATEGIAS CONTRA LA 

DISCRIMINACIÓN.  

ESPACIO COMUNITARIO 

EINTERCULTURAL." 
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JORNADAS SOBRE LA POBLACIÓN JOVEN EXTUTELADA. MURCIA. 07/06/2022  

 
JORNADAS SOBRE LA POBLACIÓN JOVEN EXTUTELADA 

ORGANIZADAS DESDE LA DIRECCIÓN GENERAL DE FAMILIAS Y 

PROTECCIÓN DE MENORES DE LA CARM Y ACCEM. 
"DOTAR DE HERRAMIENTAS Y CONOCIMIENTOS BÁSICOS 

ACERCA DE LA REALIDAD DEL COLECTIVO EN UN ESPACIO DE 

PARTICIPACIÓN, REFLEXIÓN, DEBATE E INTERCAMBIO PARA EL 

ANÁLISIS Y DIAGNÓSTICO DE LA SITUACIÓN ACTUAL DE LA 

JUVENTUD EXTUTELADA." 

 

PRESENTACION DE MEMORIA ANUAL DE 

SERVICIOS SOCIALES 2021. MURCIA. 06/06/2022  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

CHARLA PRESENTACION DE LA ASOCIACION                                      

MURCIA ACOGE Y EL PROYECTO P.I. MURCIA 

14/06/2022  

DAR A CONOCER LA ENTIDAD Y SUS SERVICIOS, ADEMÁS DE LA 

SENSIBILIZACION EN TEMA DE MIGRACION Y REFUGIO. 
 

 

 

ACCEM. INAUGURACIÓN EDIFICIO TAPIES PARA PERSONAS REFUGIADAS 

DE LA EMERGENCIA DE UCRANIA. MURCIA 

20/06/2022  
 

RUEDA DE PRENSA E INAUGURACIÓN DEL 

EDIFICIO TAPIES PARA PERSONAS 

REFUGIADAS DE LA EMERGENCIA DE UCRANIA 

DE ACCEM. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DÍA DEL REFUGIADO EN 

AYUNTAMIENTO DE MURCIA. MURCIA 

20/06/202  
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MERCADILLO SOLIDARIO EN BENEFICIO DE MURCIA 

ACOGE Y LA PROTECTORA DE ANIMALES ASENA. MURCIA 
27/06/2022  
 

 

 

MERCADILLO ORGANIZADO POR LOS INTEGRANTES DEL PROYECTO 13-17. 

SE HAN PUESTO EN VENTA DIFERENTES ARTICULOS Y MANUALIDADES 

COMO PULSERAS, PENDIENTES, LLAVEROS, LIBROSé 

 

LAS FRONTERAS MATAN - CONCENTRACIÓN. MURCIA 

29/06/2022  
 
 

 

 

CONCENTRACIÓN EN LA DELEGACIÓN 

DEL GOBIERNO DE MURCIA EN 

DENUNCIA DE LOS ASESINATOS EN LA 

VALLA DE MELILLA CONTRA LAS 

POLITICAS MIGRATORIAS RACISTAS. 

 

 

 

 

 

JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS DE LA 

DELEGACIÓN DEL GOBIERNO DE LA REGIÓN DE 

MURCIA. MURCIA 

01/07/2022  
 

MESA REDONDA CON LA INTERVENCIÓN DEL DELEGADO DEL 

GOBIERNO, ASÍ COMO DEL SECRETARIO GENERAL, LA JEFA DE LA 

UNIDAD CONTRA LA VIOLENCIA SOBRE LA MUJER, LA JEFA DE LA 

OFICINA DE EXTRANJERÍA Y LA JEFA DE ÁREA DE ALTA 

INSPECCIÓN DE EDUCACIÓN. 

 
 

RECOGIDA RECAUDACIÓN PROYECTO 13-17.                                                     
MURCIA. 04/07/2022  
 

 

 

LOS JÓVENES DEL PROYECTO 13/17 REALIZAN UN MERCADILLO Y 

DONAN LA RECAUDACIÓN A MURCIA ACOGE. 

 
 

REUNION CENTRO DE SALUD. LA UNIÓN 

08/06/2022  

 

ELABORAR UN PROTOCOLO DE INTERVENCIÓN COMUNITARIO 

PROPUESTO POR EL CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO. 

ASISTENTES, TRABAJADOR SOCIAL Y COORDINADORA DEL CENTRO 

DE SALUD, TRABAJADORA SOCIAL DE SERVICIOS SOCIALES, 

REPRESENTANTE DE ASOCIACION DE LATINOAMERICANOS DE LA 

UNIÓN. 
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PARTICIPACION EN CAMPAÑA 8M COCO: CONTRA EL ODIO COTIDIANO. 
MURCIA. 26/05/2022  

 

 

 

 

 

 

HACER FRENTE A LA ISLAMOFOBIA QUE VIVE LA MUJER HIJABI. "APOYAR LA DIVERSIDAD COMO 

VALOR Y JUSTICIA SOCIAL MOSTRANDO QUE EL HIYAB EN LAS MUJERES MUSULMANAS ES SOLO UNA 

OPCIÓN." 
 

  

ARTICULO EN PRENSA SOBRE LA CAMPAÑA DE EXCLUSION FINANCIERA.  
MURCIA. 27/03/2022  

 

CON MOTIVO DE LA CAMPAÑA DE EXCLUSIÓN 

FINANCIERA DE RED ACOGE EN LA QUE PARTICIPAMOS 

DESDE INCIDENCIA POLÍTICA ATENDIMOS A PRENSA 

EXPLICANDO EN QUÉ CONSISTE TANTO LA CAMPAÑA 

COMO LA EXCLUSIÓN BANCARIA QUE SUFREN LAS 

PERSONAS MIGRANTES ACTUALMENTE. 

 
 

 

 

 

REUNIÓN DE EQUIPO DE INCIDENCIA POLITICA. 
MURCIA. 20/04 /2022  

 
 

REUNIÓN DE VALIDACIÓN EQUIPO DE 

INCIDENCIA POLÍTICA EN LA QUE 

PARTICIPARON TODAS LAS ENTIDADES 

FEDERADAS PARA LA DISCUSIÓN DE LAS 

APORTACIONES PARA LA ELABORACIÓN DE 

LA LEY ORGANICA CONTRA EL RACISMO, LA 

DISCRIMINACIÓN RACIAL Y FORMAS 

CONEXAS DE INTOLERANCIA.  

 

 

CONCENTRACION EN DIA DE LA MUJER.  
LA UNIÓN. 08/03/2022  
 

CONCENTRACION Y LECTURA DE MANFIESTO POR 

PARTE DE LAS ENTIDADES SOCIALES QUE PARTICIPAN 

EN EL MUNICIPIO. "VISIBILIZAR Y SENSIBILIZAR SOBRE 

LA IMPORTANCIA DE CONSEGUIR UNA IGUALDAD 

EFECTIVA Y REAL." 
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ENCUENTRO ENTIDADES.  

PROYECTO ACTÚA.  
LA UNIÓN. 03/08/2022  
 

 

 
 

"FOMENTAR LA COLABORACIÓN ENTRE DIFERENTES 

ENTIDADES CON EL OBJETIVO DE FOMENTAR EL 

VOLUNTARIADO EN EL MUNICIPIO ENTRE TODAS LAS 

ENTIDADES." 
 

 

REUNION SERVICIOS SOCIALES.  

PACTO DE ESTADO. LA UNIÓN. 12/05/2022  
 

 

 

"COORDINAR A LAS DIFERENTES ENTIDADES SOCIALES 

PARA EL DESARROLLO DE DIFERENTES ACTIVIDADES EN 

EL MUNICIPIO QUE SIRVAN PARA SENSIBILIZAR CONTRA 

LA VIOLENCIA." 

 
 

PROYECTO ACTUA.  

FORMACION DE VOLUNTARIADO. 
LA UNIÓN. 15/07/2022  
 

JORNADAS DE FORMACIÓN DE VOLUNTARIADO EN 

FUNDACION SIERRA MINERA, A TRAVÉS DEL PROYECTO 

ACTUA. "DAR A CONOCER LA ASOCIACIÓN Y SUS 

PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA FOMENTAR EL 

VOLUNTARIADO EN EL MUNICIPIO" 
 

 
 

CONCENTRACIÓN GARANTÍAS PARA LA 

EMPLEABILIDAD. MURCIA. 01/09/2022  
 

RECLAMAR GARANTÍAS RESPECTO A LA CONTINUIDAD DE 

LOS PROGRAMAS DE EMPLEABILIDAD 

 

REUNION SERVICIOS SOCIALES.  

PROYECTO INTERVENCION COMUNITARIA.  
LA UNIÓN. 24/08/2022  
 

PUESTA EN MARCHA DEL TRABAJO EN RED, LA 

ELABORACIÓN DE PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN Y EL INICIO 

DE UN PROCESO DE INTERVENCIÓN COMUNITARIA EN LAS 

VIVIENDAS SOCIALES Y OCUPADAS DE NUESTRO 

MUNICIPIO.  
 
 

 

 

CONCENTRACIÓN PUERTO DE CARTAGENA: 

"AQUÍ SOLO QUEREMOS SER HUMANOS" 
CARTAGENA. 08/02 /2022  
 

 
 

EN MEMORIA DE LAS PERSONAS MIGRANTES MUERTAS EN EL MEDITERRÁNEO Y EN LAS DISTINTAS 

RUTAS MIGRATORIAS EN EL AÑO 2021, EL CIRCULO DEL SILENCIO (CARTAGENA) ORGANIZA ESTA 

ACTIVIDAD JUNTO A LAS ONG´S DEL MUNICIPIO Y LA PARTICIPACIÓN DE DISTINTOS DEPARTAMENTOS 

DEL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA. "SENSIBILIZACIÓN Y REVINDICACIÓN POR UNAS POLITICAS 

MIGRATORIAS EN ESPAÑA Y EN LA UE MÁS JUSTAS, SOLIDARIAS Y HUMANAS." 
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SEF XXI RETOS Y OPORTUNIDADES. 
MURCIA. 03/10 /2022  
 

EVENTO DE CELEBRACIÓN DEL XX ANIVERSARIO DEL 

SEF EN EL AUDITORIO VICTOR VILLEGAS. "RETOS Y 

OPORTUNIDADES QUE LOS FONDOS EUROPEOS 

TRAEN A LA REGIÓN" 

 
 

 

 

FERIA SOLIDARIA DEL TERCER SECTOR Y 

VOLUNTARIADO.  
MURCIA. 13/10/2022  

 

DÍA INTERNACIONAL DE LA NO VIOLENCIA. 
MURCIA. 03/10/2022  
 

ENCUENTRO ORGANIZADO POR LA ASOCIACIÓN 

COLUMBARES, ACUDEN ASOCIACIONES QUE TRABAJAN 

CONTRA LA DISCRIMINACIÓN Y DELITOS DE ODIO.  

 

II FERIA MUNICIPAL EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO. MURCIA. 05/10/2022  

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

JORNADAS POR LA DIVERSIDAD: PERSONAS 

MIGRANTES+NATIVAS= TODAS MURCIANAS. MURCIA 

13/10 /2022  

 

JORNADAS DE CONVIVENCIA 

ORGANIZADAS POR UGT. 

SENSIBILIZAR A 

PARTICIPANTES SOBRE LOS 

TRÁMITES DE LA LEY DE 

EXTRANJERÍA Y PROTECCIÓN 

INTERNACIONAL. 
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ENCUENTRO VECINAL EN MOLINA DE SEGURA.  
MURCIA. 22/10 /2022  

 

ACTIVIDAD ORGANIZADA POR LA COORDINADORA DE ONG PARA 

EL DESARROLLO REGIÓN DE MURCIA, EN COLABORACIÓN CON 

FUTURO EN CÓMUN, EL AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA, 

CEPAIM, LA LIGA ESPAÑOLA DE LA EDUCACIÓN, COLUMBARES Y  

MURCIA ACOGE. SE REALIZAN DISTINTAS ACTIVIDADES 

ORIENTADAS A NIÑOS Y NIÑAS: JUEGOS DEL MUNDO, ÁRBOL DEL 

RACISMO, ELABORACIÓN DE UN GRAN MURAL COLABORATIVO.  
 

ENCUENTRO ASOCIATIVO  

"NOS VEMOS EN LA CÁRCEL" 
TOTANA. 15/10 /2022  
 

 

CREACIÓN DE ESPACIOS DE CONVIVENCIA ASOCIATIVA, 

TALLERES FORMATIVOS SOBRE ASOCIACIONISMO, 

VOLUNTARIADO Y OTROS TEMAS DE INTERÉS.  

 

 

 

 

 

 

ENCUENTRO VECINAL EN  SAN BASILIO.  
MURCIA. 13/10/2022  
  

"SENSIBILIZAR A LA POBLACION EN CONTRA DEL DISCURSO DE 

ODIO Y RACISMO. DAR A CONOCER LAS DIFERENTES CULTURAS 

QUE CONVIVEN EN LA REGIÓN DE MURCIA." 

 

II JORNADA MIGRACIONES Y  

DERECHOS HUMANOS. MURCIA. 13/10/2022  
 

 

ACCIÓN ORGANIZADA POR LA COORDINADORA DE ONG PARA EL 

DESARROLLO. PARTICIPAMOS JUNTO A OTRAS ENTIDADES Y 

ASOCIACIONES. REALIZAMOS UNA EXPOSICIÓN SOBRE 

DERECHOS HUMANOS, LOS RETOS PARA LA INCLUSIÓN DE 

PERSONAS MIGRANTES EN ESPAÑA Y LAS PROPUESTAS QUE SE 

HAN ELABORADO DESDE VARIAS ENTIDADES PARA LA 

MODIFICACIÓN DEL REGLAMENTO QUE AÚN NO ABARCA LA 

ANTERIOR MODIFICACIÓN. 
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REPORTAJE EN "CORAZÓN SOLIDARIO" 

7RM TELEVISIÓN. MURCIA.  

11/09 /2022  
 

"DAR A CONOCER LAS ACTIVIDADES, PROYECTOS, 

PROGRAMAS Y SERVICIOS QUE PRESTA LA 

ORGANIZACIÓN MURCIA ACOGE EN LA REGIÓN DE 

MURCIA" 

 

DÍA DE DERECHOS DE LA INFANCIA. 
MURCIA. 16/11/2022  
 

ENCUENTRO VECINAL POR EL DÍA DE LOS DERECHOS 

DEL NIÑO/A EN EL CEIP ALEJANDRO VALVERDE. 

COMPARTIR EXPERIENCIAS CON LOS/AS VECINAS 

DEL BARRIO DE LAS 507 A TRAVES DE ACTIVIDADES 

SOCIOCULTURALES.  
 

 

ENCUENTRO PROFESIONALES 

"VIOLENCIA DE GÉNERO Y 

DIVERSIDAD". MURCIA. 28/11/2022  

 

ENCUENTRO DE PROFESIONALES DE 

CENTROS EDUCATIVOS, AYUNTAMIENTO Y 

ENTIDADES QUE TRABAJAN DIRECTAMENTE 

CON VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, 

ENTRE OTRAS. TRABAJO EN RED. 

 

XIII ENCUENTRO REGIONAL DE PARTICIPACION EAPN. MURCIA. 29/11/2022  

ENCUENTRO PARA PONER  EN COMÚN TODO EL TRABAJO  DE LOS GRUPOS EN LA DETECCIÓN DE 

PROBLEMAS RELACIONADOS CON EL EMPLEO, LA EDUCACIÓN, LA VIVIENDA, LOS INGRESOS 

SUFICIENTES Y LA PARTICIPACIÓN Y LAS PROPUESTAS DE SOLUCIONES ANTES ESTOS PROBLEMAS. 
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ENCUENTRO VECINAL Y JORNADA FORMATVA: 

CONEXIONES VITALES. MURCIA. 24/11/2022  

 

PARTICIPACIÓN EN ESPACIO PARA COMPARTIR Y CONOCER LAS 

DIFERENTES ACTUACIONES QUE SE REALIZAN EN LOS DISTINTOS 

BARRIOS: LA PAZ, EL INFANTE Y EL ESPÍRITU SANTO. 
 

 

INAUGURACIÓN DEL CENTRO DE 

RECUPERACION DE VOLUMINOSOS Y ENSERES 

Y DEL RASTRO EMAÚS. MURCIA. 28/11/2022  

 

 

 

 

 

DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GÉNERO EN LA 

COOPERACIÓN INTERNACIONAL. MURCIA. 13/12/2022  

INCIDENCIA POLÍTICA Y SENSIBILIZACIÓN DEL TRABAJO DE LA 

COOPERACIÓN INTERNACIONAL EN EL CAMPO DE LA DIVERSIDAD 

SEXUAL Y DE GÉNERO. 

 

ACTIVIDAD COMUNITARIA:  

DECORACION CENTRO SOCIAL MAYORES. 
MURCIA. 14/12/2022  
 

PROMOVER EL CONOCIMIENTO DE RECURSOS DE LA ZONA 

(CENTRO SOCIAL MAYORES) Y LA VINCULACIÓN 

INTERGENERACIONAL A TRAVÉS DE UNA ACTIVIDAD 

COMPARTIDA PARA LA DECORACIÓN DEL CENTRO SOCIAL DE 

MAYORES. 
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IV FORO ABIERTO EN EL 

VOLUNTARIADO.  

EXPERIENCIAS EN LA 

ACCIÓN VOLUNTARIA.  
MURCIA. 15/12/2022  

 

DAR A CONOCER LA ENTIDAD Y 

CONOCER LA POSIBILIDAD DE 

REALIZAR VOLUNTARIADO EN EL 

TERCER SECTOR 

 

 

FERIA DEL MIGRANTE. MURCIA.  

18/12/2022  
 

ESPACIO AL AIRE LIBRE CON MUCHAS DE LAS ENTIDADES QUE 

TRABAJAN EN NUESTRO MUNICIPIO PARA FAVORECER LA 

INTEGRACIÓN Y LA TOLERANCIA SOCIAL. 
 

 

ENCUENTRO DE PROFESIONALES DEL 

ÁMBITO DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO. 
MURCIA. 19/12/2022  

 

DEBATE SOBRE LOS FRENTES QUE ABRE LA NUEVA 

ACREDITACIÓN ADMINISTRATIVA DE LA CONDICIÓN DE VÍCTIMA 

DE VIOLENCIA DE GÉNERO EN BASE A LAS ESFERAS JURÍDICAS, 

SOCIALES, ADMINISTRATIVAS Y EMOCIONALES. 
 

MERCADILLO SOLIDARIO LICEO FRANCÉS DE 

MURCIA. MURCIA. 17/12/2022  
 

MESA REDONDA CONG-REGIÓN DE MURCIA. 
MURCIA. 19/12/2022  

 

COMPROMISO DE LA ENTIDAD MURCIA ACOGE PARA CON LOS 

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE. 

 

GRUPO DE TRABAJO 

EAPN: DERECHO A UN 

EMPLEO DIGNO. MURCIA. 

30/12/2022  

 

 

PLATAFORMA DE 

ENTIDADES POR LA 

IGUALDAD DEL EMPLEO 

DEL HOGAR DE LA 

REGIÓN DE MURCIA. 
MURCIA. 30/12/2022  
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DIA DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER. LA UNIÓN. 

25/11 /2022  
 

INAUGURACION DE MURAL Y LA LECTURA DEL MANIFIESTO, 

DONDE PARTICIPARON ENTIDADES SOCIALES DE LOS MUNICIPIO, 

CENTRO EDUCATIVOS, AYTO DE LA UNIÓN Y POBLACIÓN EN 

GENERAL. "SENSIBILIZACIÓN Y DIFUSIÓN EN PRO DE LA 

IGUALDAD Y A FAVOR DE ERRADICAR CUALQUIER FORMA DE 

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER". 

 

 

 

 

 

 

 
 

CAMPAÑA RECOGIDA DE JUGUETES. TORRE PACHECO. 22/12 /2022  
 

 

CAMPAÑA DE RECOGIDA DE 

JUGUETES ORGANIZADA POR EL 

COMITÉ SOCIAL LA TORRE GOLF 

RESORT Y LA COLABORACION 

DEL COLEGIO KING,S COLLEGE. 

DOTAR A LAS FAMILIAS EN 

RIESGO DE VULNERABILIDAD 

SOCIAL Y ECONÓMICA DE 

JUGUETES.  

 

 

 

EXPOSICIÓN MURAL ASOCIACIONES. 
TORRE PACHECO. 29/12/2022  
 

PARTICIPACIÓN EN LA FERIA DE NAVIDAD CON 

LA EXPOSICIÓN DE MURALES REALIZADOS POR 

LOS MENORES DE LA ASOCIACION CON LA 

FINALIDAD DE LOS MURALES ERA DIFUNDIR UN 

MENSAJE DE PAZ Y NO VIOLENCIA. 

 

CONCENTRACION NO A LA GUERRA 

 "LORCA PIDE PAZ". LORCA. 02/03/2022  
 

WEBINAR EL TERCER SECTOR Y LA 

REFORMA LABORAL. LORCA. 22/02/2022  

 

ASISTENCIA AL WEBINAR SESION INFORMATIVA SOBRE EL 

IMPACTO DEL RD LEY 32/2021 DE DICIEMBRE EN LAS 

ENTIDADES DEL TERCER SECTOR.  
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DIA INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS DE LA MUJER. LORCA.  

08/03 /2022  
 

 

PARTICIPACION EN LOS ACTOS 

ORGAMIZADOS POR LA 

CONCEJALIA DE LA MUJER DEL 

AYUNTAMIENTO DE LORCA CON 

MOTIVODE LA CELEBRACION DEL 

DIA INTERNACIONAL DE LOS 

DERECHOS DE LA MUJER.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

ACTOS DIA INTERNACIONAL  

CONTRA EL RACISMO Y LA XENOFOBIA. LORCA.  

21/03 /2022  
 

CONMEMORAR EL DIA CONTRA EL RACISMO Y LA XENOFOBIA, 

SENSIBILIZAR SOBRE LOS DERECHOS HUMANOS TODOS LOS 

SERES HUMANOS NACEN LIBRES E IGUALES EN DIGNIDAD Y 

DERECHOS SIN HACER DISTINCION POR MOTIVOS DE RAZA, 

SEXO, IDIOMA O RELIGION. ASISTENCIA A LA EXPOSICION  

FOTOGRAFICA SOBRE LOS DERECHOS  HUMANOS " PUNTOS DE 

VISTA " ORGANIZADA POR LA CONCEJALIA DE IGUALDAD DEL 

EXCMO AYUNTAMIENTO DE LORCA. 

 

MARCHA SOLIDARIA ASOCIACION DE ALZHEIMER.  
LORCA.06/11/2022  
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MERCADILLO LORCA FUSION. LORCA. 07/11/2022  

 

ASISTENCIA  AL ESPACIO INTERCULTURAL, EN EL 

BULEBAR RAFAEL MAROTO, ZONA DE 

EXPOSICIONES , GASTRONOMIA,ARTESANIA , 

TALLERES,DESFILES DE GRUPOS DE 

FOLKLORE,DEMOSTRACIONES DE 

BAILES,REPRESENTACION DE PAISES QUE 

CONVIVEN EN LORCA PROCEDENTES DE 

AMERICA LATINA Y AFRICA. 

 
 

 

 

 

MESA DE EMPRENDEDORAS. LORCA.  

07/11 /2022  
 

MESA REDONDA DE RECURSOS PARA LA 

PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA 

CONTRA LA MUJER. LORCA.  
19/11 /2022  
 

 

 

 

 

 

 

MARCHA POR NUESTROS DERECHOS SANITARIOS.  
LORCA. 22/11/2022  
 

SENSIBILIZAR A LA POBLACION DE LOS PROBLEMAS  SANITARIOS 

QUE PRESENTA EL AREA III Y REIVINDICAR LA NECESIDAD DE 

RECURSOS PARA ATENDER AL AUMENTO DE POBLACION EN ESTE 

AREA DE ATENCION  SANITARIA. 

JORNADAS ONGS-CAMPUS UNIVERSITARIO LORCA. 
LORCA. 22/11/202 2  

  
JORNADA DE ENCUENTRO CON LA FINALIDAD DE DAR A CONOCER  

LOS SERVICIOS QUE PRESTAN. ORGANIZA LA ONG DE DESARROLLO 

ESTATAL DE ORGANIZACIONES Y PLATAFORMAS  SOCIALES QUE 

TRABAJAN POR EL DESARROLLO DE LA SOLIDARIDAD  

INTERNACIONAL, ACCION HUMANITARIA , PAZ, EDUCACION PARA LA 

CIUDADANIA GLOBAL Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS.  
 

 

MUESTRA INTERNACIONAL DE VOLUNTARIADO. 
CARTAGENA. 03/03/2022  
 

LA UNIVERSIDAD CATÓLICA SAN ANTONIO, INVITA A  30 ENTIDADES DE 

CARTAGENA A EXPONER NUESTROS TRABAJOS  EN STAND SITUADOS 

EN PUERTO DE CARTAGENA. 


