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PRESENTACION

Ademas de la culminacion de la fase de emergencia dda pandemia de

la COVIDd 19, la normalizacion de la vida social y la llegada de

personas a nuestras costas, produciéndose situaciones complicadas
gue dejan a estas personas totalmente desprotegidas, el aino 2022

estuvo marcado por la invasion de Ucrania po parte de Rusia, que ha
generado un desplazamiento forzado masivo de personas hacia la
Unién Europea y sobre todo hacia Espafia.

Nuestra organizaci-n OMurcia Acogeo
solidaridad con las personas migrantes, otro afio mas, continLamos
luchando y reivindicando para visibilizar el estado actual de los
derechos de las personas migrantes y las personas solicitantes o
beneficiarias de proteccién internacional.

Compartimos esta memoria de actividades que es el resultado de la
implicacion y el compromiso del voluntariado, colaboradores, socios y
trabajadores de Murcia Acoge. Donde se refleja nuestro trabajo en el
ambito del tercer sector que se presta a la sociedad con su diversidad
enriquecedora y que busca dotar de herramientas a las pesonas,

grupos y comunidades para que sean ellos mismos promotores de su
propio cambio.

En esta memoria de actividades del aino 2022 integra el trabajo
realizado en éareas de trabajo detallando los proyecta, programas,
acciones, actuaciones y actividades con el fin de conseguir cohesion
social y una sociedad mas justa y solidaria.

Abderrezzak Drioua Garouite
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AMBITO ,
DE ACTUACION

DELEGACION DE CARTAGENA
Avda. Nueva Cartagena, 68, bajo 7.
968505301
murcia.acogecartagena@edacogeorg

DELEGACION DE LA UNION
Centro Cultural Asensio Séaez

Calle Real, aula 5.

(Acceso C/Mar Menor)

968540366

murcia.acoge.launion @edacoge.org

DELEGACION DE LORCA

Casa de las ONGs

Calle Francisco Escobar Barberan , sn.
658910 765
murcia.acoge.lorca@edacoge.org

DELEGACION DE MURCIA

Calle Alberto Sevilla , 1, bloque 1, escalera 5.
968271652
murcia.acoge.murcia@edacogeorg

DELEGACION DE TOTANA
Antiguo instituto

Avenida de Lorca, 60, planta baja.
658910765
murcia.acogetotana@edacoge.org

DELEGACIONDETORREPACHECO
Barriada de San Antonio .
Calle Rio Turia, n.° 7.

968585352
murcia.acogetorrepacheco@edacogeorg
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Educacion
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INSERCION SOCIAL

Vivienda Salud
Acogida Social
JURIDICA

Atencion juridica

Informacion, asesoramiento y documentacion.

INSERCION SOCIOLABORAL

Orientacion sociolaboral

DESARROLLO DE LA
CONVIVENCIA INTERCULTURAL

Sensibilizacion, difusion y denuncia
Formacion
Sinergias



EDUCACION
CULTURA

La Asociacion Murcia Acoge, en respuesta a las
nuevas necesidades de la sociedad, pretende a
traves del area de educaciéon y cultura crear un
espacio abierto que proporcione una atencion
garantizada a la poblacion inmigrante vy
contribuya a la compensa cion de desigualdades.
Cada afno se plantea una serie de objetivo
orientados a favorecer la integracion social de
los inmigrantes en el pais de acogi da y su
promocioén social

1 Facilitar la escolarizacion de los/as menores
inmigrantes en los mismos términos que el
alumnado autéctono.

1 Colaborar con los centros educativos en materia
de mediacion y educacion intercultural.

1 Potenciar programas de apoyo para el
aprendizaje de la lengua espafola.

1 Desarrollar acciones de compensacion
educativa.

1 Facilitar el aprendi zaje de la lengua materna
para que el alumnado no pierda su cultura de
origen.

1 Favorecer un clima social de convivencia,
respeto y tolerancia.

1 Desarrollar acciones de formacion para adultos.



EDUCACIN &,
o

- LA UNION. TORRE PACHECQ

Se imparten clases castellano de todos los niveles a personas migrantes para mejorar
su nivel de idioma y de este modo mejorar su nivel de autonomia. Las clases son
impartidas por voluntarios y  voluntarias de la entidad a personas mayores de edad de
diferentes nacionalidades.

~¥ CLASES DE PREPARACION PARA

En cuanto a las clases de DELE y CCSE se imparten dos dias a la semana y estan
enfocadas a personas que quieren solicitar la nacionalidad espafiola por residencia
para lo cual uno de los requisitos es la obtencion de los diplomas del Instituto
Cervantes de los exdmenes DELE y CCSE.

-~ EDUCATIVO EN EL ALUMNADO.

OCIO y CULTURA

e

> FORMANDCEN COMPETENCIAS INTERCULTURALES EN
LAS AULAS

El proyecto se ha desarrollado en las localidades de Cartagena, La Union, Torre
Pacheco y Murcia con iniciativas encaminadas a promover entre la juventud una
ciudadania comprometida con la diversidad existen te en nuestra Region de Murcia;
potenciando el papel de los jévenes inmigrantes escolarizados como agentes
protagonistas del proceso. Este proyecto les otorga todo el protagonismo a los nifios y
jovenes, tanto inmigrantes como autéctonos, que participan en el mismo con la
finalidad de fomentar la inclusién, transformar realidades y Iluchar contra la
discriminacién en un contexto rico de aprendizajes dentro del sistema educativo tanto
formal como informal.

El aprendizaje -servicio representa un método de aprendizaje novedoso que permite
unir compromiso social con el aprendizaje de conocimientos, habilidades, actitudes y
valores. En definitiva, se trata de ser competentes a la vez que se es Util a los demas.



Promover en la juventud una ciudadania s P T SERENPR
. . « Aps en Levante: Experiencias de Aprendizaje y Servicio

comprometida con la realidad intercultural de enla region de Levante

, . Sergi Sanchi de ApS Séhara del IES
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agentes protagonistas del proceso . I I I TP p——
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1) Fomentar una cultura de respeto a la
intercultural idad en las aulas, implicando al
alumnado en el proceso mediante la
metodologia de Aprendizaje y Servicio.

2) Potenciar el protagonismo de los y las
menores migrantes escolarizados como
agentes de construccion, en su entorno mas
cercano, de una ciudadania inclusiva y que
respeta y valora las diferencias.

3) Informar y difundir los resultados de los
proyectos APS y el valor afiadido de la 1.217
interculturalidad.

~ UNA A OTRAS CULTURAS

El proyecto busca promover y desarrollar actividades interculturales en los centros
educativos del municipio de Cartagena con la finalidad de favorecer el conocimiento
mutuo Yy la interaccion entre alumnos y alumnas de culturas distintas. El proyecto es
promovido por las concejalias de Educacion y de Servicios Sociales del ayuntamiento
de Cartagena y es desarrollado por Murcia Acoge conjuntamente con otras
organizaciones sociales que trabajan en el municipio.

RMCALY T, )
AYUNTAMIENTO
DE CARTAGERA

==

Li_._.

e i
*TERCLTER

Propiciar la realizacion de proyectos de actividades interculturales en los centros
escolares.
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1) Promover la educacion en valores de @
tolerancia y solidaridad mutuas
alumnado migrante y alumnado de

comunidad receptora.

2) Desarrollar el clima intercultural de loOs

centros educativos.

P INMIGRANTE

o®

Mavcia acoge

accge

INTEGRACION EDUCATIVA Y SOCIAL
PARA EL ALUMNADO INMIGRANTE

. Objetivos o

Obtener una Mejorar
integracion educativa
y social del alumnado Mejora del
migrante rendimiento escolar
del alumnado
migrante

lmmlcaro

Implicacién de las 9 y también.-
familias en los
procesos educatives Implicacién de la
comunidad educativa en
acciones de conocimiento
mutuo y promocion de la
' : interculturalidad.

nformacion sobfE-=e=t,

el sisterma ir
educativo, becas, e preven

ayudas, etc.

informar

Prevenir el
absentismo y el
abandono escolar
entre los menaores

Delegacion CARTAGENA
968 50 53 01
Avda. Nueva Cartagena, 68 - bajo 7

Delegacién LA UNION
968 54 03 66.
Calle Real, Centro Cultural Asensio Saez, aula n® S

Delegacion TORRE-PACHECO
968 58 53 52
Calle Rio Turia, 7, Barriada de 5an Antonio

Delegacién MURCIA
968271652
C#. Alberto Sewilla Local 5, Blegue 1, Escalera 5
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Y SOCIAL PARA EL ALUMNADO

El proyecto de Integracion Educativa y Social
del Alumnado Inmigrante esta articulado para

dar apoyo y complementarse con aquellas
actuaciones que son llevadas a cabo desde
los centros educativos de la Region de Murcia

para poder dar la oportunidad al alumnado

inmigrante de conseguir una plena inclusién

dentro de nuestro sistema educativo, en los

municipios de Cartagena, La Unién, Murcia y
Torre Pacheco donde se llevan a cabo las
diferentes actividades:

. Apoyo escolar en materias curriculares, con

especial atencion al aprendizaje de la lengua.

. Actividades Interculturales y de

sensibilizacién dirigidas al alumnado en
general.

. Mediacién Intercultura | entre el menor, la

familia y el centro educativo.

. Control y prevencion del absentismo escolar y

de la escolarizacion del alumnado inmigrante.

. Servicio de asesoramiento Pedagbégico en

Educacion Intercultural.

. Fomentar una cultura de respeto a la

interc ulturalidad implicando al alumnado.



Obtener una Integracién educativa y social del
alumnado inmigrante

1) Contribuir a la mejora del rendimiento
escolar del alumnado inmigrante que
participa en elproyecto.

2) Promover la implicacion de las familias en
los procesos educativos de sus hijos.

3) Ofrecer informacién sobre el sistema

educativo, becas, ayudas.
4) Prevencion del absentismo escolar.

5) Implicar a la comunidad educativa en la
realizacibon de acciones que favorezcan el
conocimiento mutuo y la promociéon de la
Interculturalidad

6) Prevenir el absentismo y el abandono
escolar entre los menores

PROYECTO: "INTEGRACION EDUCATIVA Y SOCIAL
DEL ALUMNADO INMIGRANTE".

‘&*LF
A- : f:a sMS

e, ¢

INFORMACION SOBRE EL
SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL

ACCYE il  rnencissore @

~ OCOge |

297
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ESCUELA DE MADRES Y PADRES

PROMOVEMOS LA IMPLICACION DE LAS FAMILIAS EN
LOS PROCESOS EDUCATIVOS DE SUS HIJOS

Fecha: 21 de noviembre - 2022 ’
\ )

Horario:De 09:30a 11:30
/W :

Lugar: Asociacion Murcia Acoge
Delegacion TorrePacheco

Calle Rio Turia N° 7

Informacion e inscripciones:

{ gg Delegacion Torre Pacheco. 968585352
murcia.acoge.torrepacheco@redacoge.org

Proyecto "Integracién educativa y social del alumnado inmigrante"
Organiza: Financia:

-ACOge @

Murcia acoge




INSERCION SOCIAL

Contribuir junto a las personas migrantes y otras
instituciones a conseguir unas condiciones de
vida dignas para el colectivo inmigrante vy
promover la participacion de aquellos en la
sociedad murciana para su plena integracion
como ciudadanos.

1 Favorecer la integracion social de las personas
migrantes en la Regién de Murcia creando un clima
favorable a la expresion de la diversidad cultural y
contribuyendo al establecimiento de relaciones de
convivencia intercultural.

1 Promover acciones de integracion social en las areas de
educacion, trabajo, juridica, sanitaria, social, formativa
y de vivienda.

1 Lograr un mayor acercamiento entre las instituciones
publicas y privadas y de las personas migrantes,
detectar sus necesidades y proporcionarles informacion
sobre los diferentes recurso s, estableciendo canales de
comunicacion e informacion adaptados a las
caracteristicas propias de personas y Qrupos
pertenecientes a otras culturas.

1 Favorecer y potenciar el acceso de las personas
migrantes a viviendas y alojamientos dignos tanto en
propi edad como en arrendamiento.

1 Conseguir que las personas migrantes tengan acceso a
un alojamiento digno ya sea temporal o estable.

1 Atender a sus necesidades basicas derivadas de la
necesidad de alojamiento.

1 Fomentar su autonomia personal y su estabilidad.



VIVIENDA,

&>
>

Este recurso de alojamiento temporal sito en Cartagena, consta de 6 plazas para
hombres con el siguiente perfil: inmigrantes adultos en situacién de vulnerabilidad
social, que carecen de redes sociales y recursos basicos para cambiar su precaria
situacion. En concreto los usuarios beneficiarios del referido recurso fueron hombres
no acompafados, africanos y sudamericanos, mayores de edad, sin trabajo estable y
en situacion administrativa irregular, en su mayoria. Mediante el desarrollo de un
itinerario de intervencién individualizado se realizan las actuaciones necesarias para
conseguir la autonomia de la persona. Ademas de cubrir todas las necesidades
basicas, tales como alimentacion, farmacia, higiene, ropa o transporte.

ATENCION INTEGRAL A PERSONAS INMIGRANTES

Solventar situaciones de necesidad, a través de una atencién integral en vivienda de
acogida.

1) Facilitar el acceso a las personas inmigrantes en  situacion de vulnerabilidad social a
los recursos especificos en materia de alojamiento existentes.

2) Cubrir las necesidades basicas a las personas acogidas en el dispositivo, realizando

un itinerario de intervencion individualizado incluyendo orientacio n en materia laboral,
social y juridica.

3) Favorecer la autonomia de las personas migrantes a través de acciones de
empoderamiento en derechos y deberes, realizando un seguimiento individualizado.

14
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4) Posibilitar el acceso a una vivienda autbnoma a las  personas inmigrantes acogidas
en el centro de alojamiento temporal del programa e informar sobre los recursos
existentes.

5) Fomentar la coordinacién con servicios sociales y otros recursos existentes en el
entorno para facilitar el proceso de inclusion.

15
I PARA PERSONAS INMIGRANTES
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL.
ALOJAMIENTO TEMPORAL El programa se encarga de facilitar la inclusion
PARA PERSONAS ' social de las personas inmigrantes en situacién
INMIGRANTES EN SITUACION . de vulnerabilidad social, acogidas en  los recursos
DE VULNERABILIDAD SOCIAL de alojamiento temporal. Procurando la
satisfaccion de sus necesidades basicas,
R PERFIL DE LOS USUARIOS promoviendo el conocimiento y acceso a sus
W i derechos y obligaciones.
)’ '» Que carezcan de redes sociales en el
entorno y se encuentren en necesidad
4 exuema.yr.on|ngresosmsuﬁcuen(e5para Del mismo modo facilitdndoles el desarrollo de

vivir con autonomia.

sus competencias sociales basicas para convivi r
en su entorno, brindandoles herramientas para

TIEMPO DE ESTANCIA favorecer la empleabilidad, el acceso a una

7}S,U‘,‘,ﬁj;.‘fjﬁ,:”;j,ﬂ,f’;‘,‘?"\;‘;jﬁ,j“,.,)“T,‘j;{j',’" vivienda digna y fomentar la coordinacién con
il Bl b g B ol servicios sociales y otros recursos existentes en
reaizar esa accon el entorno_

El tiempo de estancia es de tres meses,
prorrogable por un lapso no mayor a otros tres
meses mas, siempre y cuando se justifique el
motivo por el cual es necesario realizar esa

e mantenimiento de la
itacion y otras n C

i accion.
INFORMACION
Asociacién Murcia Acoge - Murcia
= Departamento de Alojamiento Temporal
C/. Alberto Sevilla, N°1, Bloque 1, Escalera 5a.

murcia.acoge.vivienda@redacoge.org
Teléfono: 968271652 - 675 68 49 07

15



- El alojamiento temporal consta de 5 plazas
para hombres que se encuentr an en
situacion de calle.

- Gastos de mantenimiento de la vivienda.

- Alimentacién y otras necesidades bésicas

- Asesoria juridica, laboral, clases de
castellano, entre otras.
Solventar  situaciones de necesidad,

fomentando la autonomia de las personas
inmigrantes en situacion de vulnerabilidad
social, acogidas en los recursos de
alojamiento temporal.

g ~accge
ALOJAMIENTO TEMPORAL

FINANCIA;

1) Facilitar el acceso a las personas inmigrantes en situacion de vulnerabilidad social a
los recursos especificos en materia de alojamiento existentes.

2) Cubrir las necesidades béasicas a las personas acogidas en el dispositivo.

3) Favorecer la autonomia de las personas migrantes a través de acciones de

empoderamiento en derechos y deberes.

4) Posibilitar el acceso a una vivienda autbnoma a las personas inmigrantes acogidas
en el centro de alojamiento temporal del programa.

16

Hombres
mayores de edad que sean inmigrantes
en situacion de vulnerabilidad social,
que carezcan de redes soc iales en el
entorno y se encuentren en necesidad
extrema, con ingresos insuficientes para
vivir con autonomia.

Son hombres no acompafados de
diferentes nacionalidades, mayores de
edad. aunque a rasgos generales suelen
ser personas sin trabajo estable y en
situacion administrativa irregular.



»ACOGIDAAPOYCAL REALOJO DE INMIGRANTES.

El proyecto esta dirigido a personas migradas adultas en exclusion o riesgo de
exclusion residencial. El proyecto tiene la finalidad de facilitar el acceso a una
vivienda digna de todas las personas de nuestra Region que acuden al servicio. A los
beneficiarios se les presta apoyo y servicio en las cuestiones relacionadas con la
vivienda; tanto en lo relacionado con la informacion y el asesoramiento en todo
aquello que tiene que ver con las ayudas publicas, viviendas sociales, legislacion,
desahucios, como en lo relacionado con el acompafiamiento y en la mediacion con
propietarios y agentes inmobiliarios para acceder y/o mantener la vivienda. Ademas,
desde el proyecto se llevan a cabo talleres para facilitar el acceso y el mantenimiento

de la vivienda; dando a conocer toda la informacion relativa a derechos y deberes del
inquilino, contratos de arrendamiento, ayudas publicas al alquiler.

" - _ APOYO AL REALOJO DE INMIGRANTES
Facilitar el acceso a una vivienda digna Acogida. Acceso a la vivienda

para las personas migrantes.

Orientacién

Informacién y asesoramiento para las
personas que demandan la necesidad de
acceder a una vivienda digna

i ., Mediacioén para el acceso a la viviend,
1) Ofrecer una informacion adecuada para ES— /\
el acceso y el mantenimiento de la Sensibilizacién ‘
Vi MURCIA - 968271652
vivienda. CARTAGENA - 968505301 . h |
. LA UNION - 968540366 [
2) Informar sobre las ayudas y medidas que TORRE PACHECO - 968585352
se ofrecen desde las distintas progratede
. . . L accge o0 )
administraciones en materia de vivienda. . S

3) Facilitar viviendas asequibles a la
poblacion inmigrante.

4) Favorecer el acceso a los recursos
sociales existentes en materia de vivi  enda.

;;og; b
L. i ., Acogida
5) Ofrecer un servicio de mediacion y Apoyo al realso

de inmigrantes

asesoramiento en los procesos de
bdsqueda y mantenimiento de la vivienda.

6) Sensibilizar y cambiar la percepcion de
la sociedad sobre la problematica de
exclusion residencial que sufren las
personas migrantes.

11 322
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- ACOGIDANTERVENCIONUTONOMIA.

El sistema de acogida de Proteccion Internacional se desarrolla mediante itinerario de
preparacion para la autonomia, cuya finalidad es facilitar la progresiva autonomia de
los destinatarios y su insercion social en la sociedad de acogida. Estos itinerarios se
instrumentan en fases que corresponden a diferentes necesidades, atendiendo al
tie mpo de permanencia en nuestro pais, a su evolucién personal y al grado de
Humanos, pretende establecer como ejes transversales la igualdad de género y la
igualdad de trato, haciendo que ambos estén presentes en todos los proyectos y
actuaciones dirigidos a este colectivo. Disponemos de 20 plazas de en recursos de
acogida para hombres mayores de edad que llegan solos al pais. Se ejecuta mediante
unos manuales de gestion del itinerario de proteccion internacional.

fi===— -accge L&
Facilitar de forma progr esiva la autonomia de
las personas destinatarias y su insercion social PROYECTOAIA-A IV:
y laboral en la sociedad de acogida. Acogida-lntegracidn-Autonomia

1) Acompafiar de modo integral la acogida de
las personas llegadas a los centros de Red
Acoge facilitando un nivel de vida digno en la
sociedad de acogida.

2) Facilitar el acceso a serviciospublicos de las
personas acogidas.

3) Fomentar la recuperacién de la autonomia de
las personas a través de la participacion activa
en sus procesos de inclusion socio -laborales.

4) Favorecer la adquisicion de competencias
sociolinguisticas que les permita residir en las
localidades de acogida de manera autbnoma.

5) Ofrecer una atencién psicosocial adecuada a
las necesidades de las personas participantes.

18



6) Garantizar el acceso a la informacion del
procedimiento juridico de las personas
solicitantes de PI.

7) Facilitar la comprension de los derechos y
deberes de las personas participantes a través
de mecanismos de traduccion e interpretacion.

8). Promover unaintervencion social de cal idad
a través de una revisibn continua de los

procesos del programa de Acogida de Red

Acoge.

9) Sensibilizar a la ciudadania sobre las
personas solicitantes y beneficiarias de
proteccion internacional y el proyecto AlIA de
Red Acoge.

39

g DE LAS PERSONAS MIGRANTES

Este proyecto esta orientado a la atencion y a la promocion de las personas migrantes
en el municipio de Cartagena y sus barrios anexos: Urbanizacion Mediterraneo, Los
Dolores, San Anton, Los Barreros, La Palma y El Algar, ya que es donde se ubica una

gran parte de poblacién migrante.

Desarrollar la autonomia personal de las
personas inmigrantes en situacién de
vulnerabilidad social favoreciendo asi su
Integrac i6n Social.

1) Ofrecer informacién, asesoramiento
juridico y gestion sobre cuestiones
relacionadas con la legislacién de
extranjeria.

2) Tramitar en su caso, la documentacién
necesaria para obtener una
regularizacion administrativa.

19



3) Facilitar el acceso de las personas
inmigrantes a los recursos especificos
en materia de alojamiento existentes.

4) Desarrollar actuaciones de atencion
socioeducativa para el aprendizaje y
dominio de la lengua espaiiola.

5) Apoyo a los menores en su integraciéon
socioeducativa.

6) Coordinar las actuaciones con los
centros de servicios sociales
existentes y con otros organismos
publicos y entidades privadas.

1.783

- A'MI PAIS DE ORIGEN

Pretende facilitar a las  personas nacionales de
Pretende fociitar a laspersonas terceros paises, que se encuentren en situacion
BOON S oo e i 8 de vulnerabilidad social y/o econdmica,
encuentren  en  situacion  de . . . .
RET"RN“ inerabiidad social ylo economi asesoramiento y asistencia previos al retorno

o vontis & e s @ VOlUNtario a sus paises de procedencia.
VOLUNTARIO ===

A MI PAIS

oo o Dirigido a personas/familias nacionales de
DE URIGEN Dirigido a personastfamilias terceros paises que manifiestan la decisién de
nacionales de terceros paises que . , .
marifiestan l decision de retomar su retomar su proyecto vital en su pais de origen o
proyecto vital en su pais de origen o .
procedencia procedencia
LHINEAS DEACTUACION
¥ sobre el de
retorno voluntario,
+ Gestion de todos los trdmites de retorno y de la documentacion s . s .
| ecesain SRR ) ; 0 Atencion, informacion y asesoramiento sobre el
.:‘;’:;’;‘:;i.“,.ml_ SR proyecto de retorno voluntario. Gestion de todos
» Seguimiento én or| N , . .-,
* Tabai on e vl ncionaly ransracional los tramites de retorno y de la documentacion
Coordina: Red de entidades:  Financia: necesaria para viajar. Acompafamiento y otras
) cordoba = = P [rtred . .
-acoge ©<k®.-.  mEsm= W= prestaciones excepcionales para personas en

- W . . . .
_9 o situacion de especial vulnerabilidad. Apoyo

psicologico. Seguimiento en origen. Trabajo en
red a nivel nacional y transnacional

eltesC 0ge.org

35
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SALUD &

e

»ACOGIDA PARA LA INTEGRACION ¥

Es un recurso de alojamiento enfocado al ambito sanitario y social. Contamos con dos
viviendas adaptadas y acondicionadas de manera apropiada para dar respuesta a las
diferentes necesidades de salud de los alojados que a su vez presenten cierta
invalidez temporal o transitoria.

Ayudar a la recuperacion de la salud en un sentido amplio (fisica, psiquica y social) y a
la promocion social de las personas migrantes en situacidbn de convalecencia en
viviendas de acogida.

1) Mantener y adecuar las viviendas a las
necesidades de los acogidos.

2) Solicitar la colaboracion del entorno
proximo.

3) Procurar la atencion integral e
individual de cada uno de ellos.

4) Facilitar alojamiento y manutencién
gratuita a inmigrantes con falta de
recursos y en situaciones de
convalecencia.

5) Facilitar la atenciébn médica y/o psicologica necesaria para Su recuperacion,
informado individualmente de su situacién sanitaria para que sea capaz de
comprender y participar activamente en su proceso de recuperacion.

6) Realizar talleres formativos y de aprendizaje para facilitar su promoci on social.

7) Promover la adecuada convivencia de los acogidos asi como su participacion en
las tareas y actividades que se programen.

Hombres y mujeres adultos y migrantes que se encuentren en situacion de
convalecencia, que no tengan familia y carezcan de redes sociales en el entorno.

21



- ACOGIDANTERVENCIONUTONOMIA.

Nuestro perfil es personas mayores de edad o familias, solicitante o beneficiarios de

proteccion internacional con invalidez temporal, diagnosticados para una pronta

recuperacion (corto o medioplazo) que necesiten atencidon extra hospitalaria o que

sufran a gravamiento de su enfermedad y precisen de cuidados especiales por un
periodo de que su enfermedad no tiene curacion.

- Personas con enfermedades (no

contagiosas) que precisen reposo. T accge H &
- Convalecientes post quirargicos. PROYECTO AIA-V llI:

- Con enfermedades que necesitan Para personas en situacion
recuperacion tras una hospitalizacion. de vulnerabilidad

- Accidentes de cualquier indole que

necesiten cuidados especiales.
- Patologias graves, con pronoéstico de 3‘

muerte a corto o0 medioplazo.

b4

f »

Acompafar de modo integral la acogida de las personas llegadas a los pisos de
acogida facilitando un nivel digno en la sociedad de acogida facilitando el acceso a
servicios publicos de las personas acogidas.

Para ello ponemos a disposicion del usuario una atencién y acompafiamiento
personalizado para que pueda ser acompafiado por un equipo multidisciplinar en todo

su proceso como solicitante o beneficiario de asilo. Un técnico socio sanitario para
realizar las tareas de acompafiamientos médicos, ge  stién de alimentacién y el dia a
dia del recurso de acogida, un técnico de apoyo, abogada y psicéloga.

11
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SOCIAL &

e

-~ POR UNA SOCIEDAD DIVERSA
Proyecto de sensibilizacion que promueve la  diversidad y crea espacios libres de
prejuicios y estereotipos fav oreciendo la interculturalidad. Se han realizado

dirigidas a mujeres y menores: Red de agentes de dinamizacion
intercultural & Grupo Radi, Carnaval por el mundo , Jévenes por la convivencia,
Cuéntame un cuento , Contamos contigo , Talleres interculturales , Todos/as somos
iguales , Jugamos todos/as , Cine forum .

\ CARNAVAL POR EL MUNDO 7 { Jovenes por la Convivencia TALLERES INTERCULTURALES Dia Internacmnal de la Mujer
Proyecto "Convive por una sociedad divérsa" Proyecto "Convive por una sociedad diversa" Dhighio s mgevasy idnoris m yecto "Convive
Actividad dirigida a menores En colaboracién con el IES GERARDO MOLINA (Torre Pacheco) \F5TN por una sm:ledad diversa"
> = Hechasal S Actividades del Grupo RADI dirigida a mujeres
N:?;" Hora: De s
"Ll Lugar: ¢ { : Del 7 al 11 de Marzo 2022 Y
D> ITe SOC. Murci oge >

Informacién e inscripciones:

o™ U Delegac :
cv‘é("ge & !ﬁ : - héccge 4"5 ;l, - ccuge’m‘% p;a-t R ®| 06099 ‘.;0 3‘:“ e -
I . _ e stons ARy sscooe

Contribuir a la promocion del dialogo 4 Bl pictos ooy B
constructivo, de comprensién y respeto hacia ; - WA e 2
las diferencias en la sociedad espafiola para , o
crear espacios que promuevan la diversidad en :hm,,
el entorno y sensibilicen contra el racismo, la it i osuz s
discriminacion racial, la xenofobia y otras Pt o e s R e
formas de intolerancia. g . : =

QMR AR 255
wa 4TS g

1) Fomentar espacios de convivencia libres de racismo y el
desarrollo comunitario de la poblacion a través de acciones

de convivencia.

2) Sensibilizar a la poblacion de origen migrante y
autoctona sobre la puesta en valor de las oportunidades

ﬂﬂmm ‘A @ que brindalaintercultgrglidgql,

3) Fomentar la participacion activa de las personas
'il WlHs2

migrantes en sus comunidades y favorecer la
@ B interculturalidad en los procesos de desarrollo

)

comunitario.

192 780
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JURIDICA

&

Informar, asesorar y tramitar en materia de
extranjeria y en todo lo referido a requisitos vy
tramites documentales, ademas de a sesoramiento en
cuestiones juridicas de diversa indole  que inciden en
la situacion administrativa del extranjero en nuestro
pais., presentacion de recursos de reposicid n,
alegaciones y otros escritos.

&

El servicio se config ura en cada una de sus
delegaciones como puerta de acceso de los usuarios
a los diferentes servicios con los que cuenta la
entidad. Contempla la orientacion y asesoramiento
social y juridico, incluyendo la p resentacion de
renovaciones de documentacidbn de extranjeria,
asesoramiento en materia de proteccion internacional

y nacionalidad espafiola.

1 Potenciar la integraciéon social de la poblacion
migrante.

91 Dotar de autonomia personal a los/as usuarias del
servicio en cuanto al conocimiento y el acceso a los
recursos normalizados.

1 Proporcionar asesoria legal en materia de
documentacion, autorizaciones de residencia y
trabajo, reagrupaciéon familiar, renovaciones,
nacionalidad, etc.



e

INFORMACION, ORIENTACION,
¥ ATENCION ANTE LA

ASESORAMIENTO

Este proyecto se configura como un primer paso para conocer a la persona y su
situacion social y laboral, dentro de un plan de intervencion integral que contempla la
orientacion y asesoramiento social y juridico, la intervencion y seguimiento de cada
caso, la denuncia de situaciones discriminatorias y la coordinacién con los recursos

normalizados existentes
sanitari os, vivienda, empleo.

(servicios sociales, recursos o0 servicios educativos,

@ - Facilitar la inclusién social de las personas inmigrantes a través
' ' de la acogida, proporcionando informacion, orientacién y el

INFORMACION
ORIENTACION
ASESORAMIENTO

apoyo necesario para el acceso a los sistemas de proteccion
(educacion, salud, cultura, vivienda, ocio, etc.) impulsando el

womcia . mmeadedds  gjercicio de sus derechos y deberes y promoviendo la igualdad
Bidon memecoh  de trato de las personas que presentan un perfil distinto al
-~ 4 ;ﬁm}’ﬁ mayoritario eliminando los obstaculos para la plena inclusion de

e @ las personas inmigrante s en la sociedad de acogida

ACCYE  Hioon ocein

1) Realizar la primera acogida de las personas inmigrantes
teniendo en cuenta las diferentes
vulnerabilidad.

2) Establecer un marco de atencién e intervencion
complementaria a las personas en situacion de mayor riesgo
y vulnerabilidad con el fin de promover su desarrollo y
participacion en la sociedad.

3) Promover el conocimiento de los derechos y deberes entre
la poblacién inmigrant e para favorecer su inclusion.

4) Sensibilizar a la sociedad en general y a las personas de
origen inmigrante en aspectos relacionados con la
discriminacioén por perfil racial.

5) Intervenir en las redes de apoyo social y comunitario
creando y reforzando canales de comunicacion vy
coordinacion.

421
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situaciones de

Taller de no discriminacion y delitos de odio

to % (N
Pe
Re

Fecha: 1 de Junio - 2022
Horario: De

Lugar: Asoc
Bloque 1, Esc. 5
Informacién e inscripciones:

& Deleg Murcia - 968271652

murcia.nodiscriminacion@redacoge.org

g , Or 3 a
Atencién ante la Discriminacién™

‘acoge .‘;' T



»CONVENIO DE COLABORACION PARA EL SERVICIO DE
INFORMACION,
A EXTRANJEROS EN TOTANA.

PARA LA INCLUSION DE PERSONAS MIGRANTES EN

~» ESPANA.

El proyecto consiste recogida de informacién sobre
los obstaculos que se encuentran las personas

migrantes en el ambito de extranjeria y sobre las
vulneraciones de derechos en las areas de vivienda, RETOS PAR‘A
trabajo, salud y educacion con la finalidad de elaborar LA INCLUSION

un informe fi nal donde se recojan estos obstaculos y
las propuestas de mejora. DE LAS PERSONAS
MIGRANTES

~

Realizar una investigacién aplicada que visibilice los EN ESPANA
factores socioecondémicos que condicionan el acceso
a los derechos de la poblacion migrante en la
sociedad espafiola en igualdad de condiciones,

) ) Prayecto de: qcoge Fini o '5‘?"' .
derechos y deberes y permita avanzar hacia el —
reconocimiento pleno de sus derechos.

1) Recopilar y analizar informacion de forma colaborativa
entre las organizaciones de la Red sobre los factores
economicos, sociales, legales y administrativos que
condicionan el acceso a los derechos de la poblacion
migrante.

2) Implicar a las personas migrantes en el desarrollo de la
investigacion recogiendo sus propuestas a través de un
proceso de fortalecimient o de sus capacidades como sujeto
de derechos.

3) Reforzar el trabajo conjunto con los titulares de
obligaciones mediante la elaboracion de propuestas para
avanzar hacia el reconocimiento de los derechos de la
persona migrante

2098
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INSERCION
SOCIOLABORAL

Procurar la insercion sociolaboral de los
inmigrantes, evitando situaciones de
explotacion y facilitando asesoramiento e
informacion tanto a inmigrantes como a
empresas para conseguir mejorar la situacion
laboral de los inmigrantes y una mayor
profesionalizacion

71 Conseguir la insercion laboral a través de la promocion
y estabilidad laboral del colectivo inmigrante.

1 Establecer un itinerario individualizado y estructurado
en distintas fases que planteen un recorrido logico y
progresivo, desde la acogida a la insercion laboral
pasando por diferentes etapas de orientacion,
formacion, acompa fiamiento y seguimiento.

1 Facilitar y promover el acceso y/o mejora o promocion
en el empleo de la poblaciéon participante en los
itinerarios de insercién socialaboral.

1 Combinar el acceso a la oferta de formacion
normalizada, es decir, no espe - cifica para inmigrantes,
por medio del acom pafiamiento y mediacion, junto con
la oferta de formacion especifica o a la carta.

1 Generar con el conjunto de recursos formativos y de
otra indole existente a nivel comunitario.



ORIENTACION

SOCIOLABORAL,

e

DE EMPLEO PARA PERSONAS

¥ MIGRANTES.

El proyecto dirige su intervencion a la mejora de la
capacidad de insercion laboral de las personas inmigrantes
desarrollando un itinerario individualizado en diversas
fases:

Primera Acogida, atencion e inte rvencién social.
Captacion de usuarios/as. Las personas inmigrantes
acceden al programa por diferentes vias, derivados por
servicios publicos o privados, por propia iniciativa o por
informacién recibida de otros usuarios.

Entrada en el programa d e Empleo. Analisis y
diagnostico de empleabilidad. Orientacion e informacién y
formalizacion del itinerario. En esta fase se contindia en un
primer nivel de intervencion, pero en este caso dirigida
exclusivamente o centrada en la insercion laboral.

Formacién prelaboral y formacién profesional.
Acompafiamiento y seguimiento. Refuerzo motivacional.
Centrada en facilitar las herramientas necesarias para
acceder al mercado laboral en condiciones de igualdad,
eliminando las barreras creadas a partir del
desconocimiento del idioma, desconocimiento o pérdida de
habilidades y habitos socio -laborales, etc.

Insercion laboral, acompafiamiento y seguimiento
en el empleo. Detectar demandas a las cuales pueden
acceder las personas beneficiarias del progra ma, trabajar
el acompafamiento y seguimiento de la insercion laboral
para intentar lograr el mantenimiento y consolidacién en el
puesto de trabajo.

28
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ITINERARIOS ACTIVOS
DE EMPLED PARA
PERSONAS MIGRANTES

Asociacion
Murcia Acoge

C/ Rio Turia n° 7. Barrio San Antonio
Torre Pacheco (Murcia)
Teléfono de contacto: 968 58 53 52
622 048 904 WhatsApp
murcia.acoge.torrepacheco@redacoge.org

Servicios ,

* Busqueda de empleo.
+ Orientacion laboral. ~
+ Informacién sobre recursos
laborales.
* Intermediacién laberal
+ Formacién prelaboral.
+ Acompafiamientos.

Horario de atencion

- De lunes a viernes
v = de8:00h al&:00h
= con cita previa.




FORMACION BASICA PARA PERSONAS CUIDADORAS:
Geriatria y Alzheimer

Facilitar la Inclusibn Socio Laboral de las personas
inmigrantes en situacién de exclusion y vulnerabilidad
en la sociedad acogida.

Programa de "Itinerarios Activos de Empleo para

ACOge i i [ .
1) Impulsar el desarrollo de itinerarios individuales de . .
empleo consensuados de modo participativo. HABILIDADES BASICAS EN INFORMATICA
2) Aumentar el nivel de empleabilidad de las personas Fichai i Sepc b7

participantes mediante at enciones individuales. o el bl

Departamento de Empleo
y Desarrollo Local - Torre Pacheco

3) Favorecer la autonomia y el acceso a acciones pre -

Informacién e inscripciones:

laborales y ocupacionales como herramienta para la s el L
mejora de la empleabilidad a través de actividades Programa de tinararis activos e empio ars parsonss migrantes
grupales. acoge ol == — H
4) Favorecer la insercion laboral mediante acciones de TALLER DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
. o . : - ENTRE HOMBRES Y MUJERES.
intermediacion laboral, seguimiento de la intervencion NO DISCRIMINACION
y apoyo a la persona participante en la finalizacion de e a0 .
la relacion laboral. r:;:r?gfue Rio Turia N° 7.
Torre Pacheco, Asoc. Murcia Acoge
5) Favorecer acciones de prospeccion laboral que R TeT——
permitan la insercién en el mercado de trabajo de las K‘?f’i"iff’f‘??llfilii‘ifiifi512?35?3?59mg
personas participante s acoge o s ||
6) Reforzar el trabajo en red con otras entidades y
areas para promover mecanismos de actuacion MANIPULADOR DE ALIMENTOS
conjuntos en el acceso al mercado laboral de las = "'""‘""“‘""”°“""‘°""""°"“"'ff‘""’
personas migrantes P Jueves 28 de Juli - 2022
Lugar: A
2 v 1 El
Bloque 1, Esc
49
Inscripciones:
117 Area;e Empleo -
X :lﬁina.llggczaral@redacoge org m.r.\)Y
acoge s - O]
CURSD MOZO DE ALMACEN

Programa "ITINERARIOS ACTIVOS DE EMPLEO PARA PERSONAS MIGRANTES"

Fecha: 23,24 Y 25 de Noviembre 2022

Horario: 09:00 t 1 /‘ﬁ‘

Lugar: Terra Training X 1
Inscripciones:
@ Delegacién Murcia

968271652

murcia.acoge.murcia@redacoge.or
DK murci ge.murcia@ georg .o o
teaining

dcogek”% ,;r =u-=—
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A ACOGIDAINTEGRACION Y AUTONOMNEMPLEO

El programa de itinerarios de insercion laboral se desarrolla mediante un conjunto de
actuaciones (tutorzas i ndi vidual es, tall eres, a
manera personalizada y pactada con los/as usuarios/as basandose en las

necesidades, demandas, experiencias previas, capacidades personales y

profesionales con el fin de lograr una mejora de su empleabilidad y con ello la

consecucion de un empleo estable y de calidad, promoviendo con ello la plena

autonomia pe rsonal.

En la intervencion se incide especialmente en:

- Informacién, orientacion y asesoramiento para el empleo.

- Capacitacion prelaboral, a través de la adquisiciéon de habilidades sociales, el
conocimiento del mercado laboral y sus vias de acceso.

- Capacitacién profesional adaptada a las necesidades del mercado, la
intermediacion laboral entre trabajadores/as y empresas/empleadores.

- Acompafamiento y el seguimiento de las personas usuarias desde el acceso a un
puesto de trabajo.

et coléai tivacional.
efuerzo psicolégi co y motivaciona V% REDQche

El/la itinerario de empleo puede durar PROYECTO AIA-E IV
un maximo de 18 meses/24 para (Acogida, Integracion
personas vulnerables, aunque su Autonomia) para el Empleo

duracion depende de la resolucion de su
solicitud de proteccion internacional.

FINANCIA:

Conseguir la insercion social y laboral de las personas solicitantes y beneficiarias de
proteccion internacional, en situacion de vulnerabilidad social, mediante la mejora de
su empleabilidad y capacitacion laboral, a través de un itinerario integrado de

acciones para el empleo

30



1)

Evaluar los conocimientos y demandas de las personas solicitantes y beneficiarias
de proteccion internacional para el acceso al proyecto

2) Disefiar acciones de formacion previa y orientacion como herramientas para la
mejora de la empleabilidad.
3) Facilitar el acceso al mercado laboral a través de formaciones prelaborales y
laborales para el empleo, impulsando la igualdad de oportunidades.
4) Fortalecer el acompafiamiento social y apoyo economico a las personas
participantes en el acceso al mercado laboral. o .
Formacion Basica para Personas Cuidadoras
Fecha: 16 de junio de 2022 ’ E\
.. Lugar: Hospital Reina Sofia YN
Personas mayores de edad, solicitantes y/o ” g;;‘:’;? ,Se q(m
beneficiarias de Proteccidn Internacional, Proteccion iy i N E
., L i i & \':ni‘,x' mpleo. Murcia Acoge
Temporal, Proteccion Subsidiaria y Refugiados. § o i LT DN

Personas mayores de edad solicitantes de asilo
alojadas en plazas en el programa de Atencion
Humanitaria.

PROYECTO AIA-E (Acogida, Integracién y Autonomia)
para el Empleo DGPPIAH 2021/ EJEC 2022. FSE

acoge s WiESS

TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO Y AUTOEMPLED

Fecha:
Horario: D

PROYECTO AIA-E IV (Acogida, Integracién y Autonomia) para el Empleo
DGGSAPIT 2022/ EJEC 2022

acoge o s

TALLER DE EMPODERAMIENTO DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Fecha:  01-Diciembre- 2022 - -
Horario: De 09:00 2 14:00 'E‘ L J
Lugar:  Asociacién Murcia Acoge g .

Calle Alberto Sevilla Local 54
Bloque 1, Escalera 5 /
Inscripciones: 18w

E Delegacién Murcia

murcia.laboral@redacoge.org

PROYECTO AIA-E IV (Acogida, Integracién y Autonomia) para el Empleo
DGGSAPIT 2022/ EJEC 2022

acoge A R

TALLER DE SENSIBILIZACION
MEDIOAMBIENTAL
a4

Fecha: 7 de Diciembre de 2022
‘ P D
Horario: de 9:00 a 14:00 - a

Lugar: Asociacion Murcia Acog’
C/ Alberto Sevilla, Local 5, £}
Bloque1, Escalera 5. Murcia
Inscripcién e informacién: Ll
murcia.laboral@redacoge.org - 968 271652

PROYECTO AIA-E IV (Acogida, Integracién y

Autonomia) para el Empleo
vassan s e
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€0
Ve DE EMPLEO.

Murcia Acoge gestiona una bolsa de empleo como
herramienta de orientacion y acceso al mercado
laboral de las personas migrantes, facilitando
informacion y asesoramiento tanto a poblacion
migrante como a empresas y particulares y mediando
entre las ofertas y demandas para facilitar la
insercion.

Facilitar la Inclusibn Socio Laboral de las personas inmigrantes en situacion de
exclusion y vulnerabilidad en la sociedad acogida.

1) Impulsar el desarrollo de itinerarios individuales de empleo consensuados de modo
participativo.

2) Aumentar el nivel de empleabilidad de las personas participantes mediante
atenciones individuales.

3) Favorecer la autonomia y el acceso a acciones pre -laborales y ocupacionales como
herramienta para la mejora de la empleabilidad a través de actividades grupales.

4) Favorecer la insercion | aboral mediante acciones de intermediacion laboral,
seguimiento de la intervencién y apoyo a la persona participante en la finalizacion de
la relacion laboral.

5) Favorecer acciones de prospeccion laboral que permitan la insercién en el mercado
de trabajo de las personas participantes

6) Reforzar el trabajo en red con otras entidades y areas para promover mecanismos
de actuacion conjuntos en el acceso al mercado laboral de las personas migrantes

257
432
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DESARROLLO DE
LA CONVIVENCIA
INTERCULTURAL

Desde el éarea del Desarrollo de la Convivencia
Intercultural, Murcia Acoge pretende hacer posible el
acercamiento entre la poblacion migrante y la autéctona,
dar a conocer a la sociedad de acogida la realidad de los
fenbmenos migratorios, ademas de denunciar situaciones
de abuso y de discriminacién y, por supuesto, resaltar las
buenas practicas que en materia de integracién y respeto a

la diversidad se vayan sucediendo.

9 Fomentar la  formacibn de trabajadores/as vy
voluntarios/as de la asociacion.

1 Difundir los proyectos y actuaciones desarrollados
desde la asociacion.

1 Promocionar la imagen de Murcia Acoge.
Desarrollar actuaciones de sensibilizacion y fomento de
la convivencia intercultu ral.

7 Informar de las diferentes asociaciones existentes a los
usuarios/as de las distintas Delegaciones.

1 Fomentar el asociacionismo de las personas migrantes
y la participacion de éstos en Murcia Acoge y en las
asociaciones ya existentes.

1 Participar en deb at e s, f oros, pl atafor ma
contra la explotacion y la discriminacion del colectivo
migrante.

1 Denunciar, dentro de nuestras posibilidades, las
situaciones y actos discriminatorios detectados, asi
como fomentar y difundir las buenas practicas



SENSIBILIZACION
DIFUSION y DENUNCIA

e
PROMOCION DE LA DE TRATO Y LUCHA CONTRA

~» LA Y LOS DISCURSOS Y DELITOS DEL.

Con el presente proyecto se pretende avanzar en el trabajo realizado por Red Acoge en
materia de lucha contra la discriminacion y delitos de odio por origen racial o étnico,
trabajando sobre distintos aspectos de la misma y también con los diferentes
colectivos implicados. El proyecto pretende incidir en las situaciones de
discriminacién descritas en el apartado anterior, a través de diferentes lineas de
accion y ejes transversales.

Promover la cultura de
igualdad de trato en la
sociedad espafiola mediante la
lucha contra las actitudes
racistas y discriminatorias y la
denuncia de los discursos y
delitos de odio.

1) Prestar asesoramiento, seguimiento y
acompafiamiento a victimas de discriminacion y/o
delitos de odio, con actuaciones encaminadas a
obtener una reparacion por via de la mediacion, sin
necesidad de acudir a los tribunales de justicia

2) Luchar contra los discursos de odio y combatir la
infra denuncia en materia de delitos de odio mediante

la movilizacion social , la formacion y la informacion a
la sociedad en general y a las personas de origen \ &
migrante. 260

3) Aumentar el impacto de las acciones de prevencion
y lucha contra los delitos y discursos de odio
mediante el trabajo en red con otras organizaciones
del terc er sector e instituciones publicas.
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ATENCION A LA DE LAS PERSONAS

~» MIGRANTES.

Este proyecto esté orientado a la atencion de las personas migrantes en el municipio de
Cartagena y sus barrios anexos: Urbanizacién Mediterraneo, Los Dolores, San Anton, Los
Barreros, La Palma y El Algar, ya que es donde se ubica una gran parte de poblacién
migrante.

Prevenir situaciones de discriminacion
comunitaria, promoviendo la cultura de la
igualdad de trato en la sociedad,
especialmente la Cartagenera, mediante la
lucha contra las actitudes racistas vy
discriminatorias y la denuncia de los
discursos y los delitos de odio.

|

Sensibilizar a todos los actores implicados en la prevencion de las multiples
discriminaciones, que tienen lugar a nivel tanto comunitario como individual.
Aumentando el impacto de las acciones de prevencion y lucha contra los delitos y
discursos de odio mediante el trabajo en red

140
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» MIGRACION Y MEDIOS DE COMUNICACION.

Es un proyecto de sensibilizacion propio
de Red Acoge, que fortalece a todas las :
entidades que componen la federacion.  Las ! Morcia A“’st. ,
migraciones constituyen un punto
destacado en el discurso mediatico. A
pesar de no ser un tema actual (la
migracion es inherente a la condicion
humana), si lo es de actualidad, con una
presencia extensa en los medios. Este
protagonismo mediatico contribuye a un
impacto social directo, ya que la capacidad
de fijar ideas del discurs o de los medios

influye de forma determinante en la A she™ A
percepcion, recepcion e interaccion social Y'ﬂggﬁfé%’gb’gmﬁ%ﬁ%\h,
con la realidad migratoria, y de ahi la consi -

deracién de los medios de comunicacidn como agentes clave de integracion, para
promover una sociedad mas justa e igualitaria. Red Acoge ejecuta desde el afio 2014 el
proyecto Inmigracionalismo, con el objetivo de mejorar el tratamiento mediatico de las
migraciones. Para ello y cada afio, contamos con un equipo multidisciplinar de
profesionales encargados de analizar la s informaciones sobre migracion publicadas
por medios impresos espafioles, pero también de formar y sensibilizar a los agentes
clave del proceso de comunicacion, con el afan de promover la generacién de un
discurso libre de odio, estereotipos y prejuicios h  acia las personas migrantes.

AT acore @@

Mejorar el tratamiento mediatico de las
migraciones y luchar contra el discurso del
odio sensibilizando a los agentes clave con
base en el andlisis empirico de esta
realidad.

1) Sensibilizar e implicar a los agentes clave en el proceso de mejora del tratamiento

medi 8tico de |l as migraciones©o, se corresponde cC (
medios como emisores del mensaje, y la poblacion en general como receptora del

mismo, se impliquen, ya que una transformacion real hacia un tratamiento adecuado

de las migraciones requiere de la implicacion de todos los elementos o agentes clave

en el proceso de comunicacion.

2) Posicionar en la agenda publica un discurso sobre migracion con enfoque de
derechoso. Para cumplir el objetivo de mej or ar
migraciones resulta imprescindible el posicionamiento en la agenda publica de este

tema y este tipo de discurso, ampliando asi el alcance de los resultados y prod uctos

fruto del andlisis y la sensibilizacion, haciendo llegar las propuestas de mejora a los

agentes clave en el proceso de comunicacion sobre migraciones.
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SINERGIAS;,

CONVERSATORIO MUJERES CONTRA LA POBREZA

CONVERSATORIO EN HUERTO LAB (SANTA EULALIA,
MURCIA) EN EL CUAL UNA SERIE DE MUJERES
CONTARON SUS EXPERENCIAS Y VIVIENCIAS PASADAS.

CONVERSATORIO
3 DE MAR70

17 HORAS
HUERTO LAB
(SANTA EULALIA,
MURCIA)

PRESENTACION INFORME AUTONOMICO FOESSA 2022.

PRESENTACION DEL INFORME SOBRE EXCLUSION Y
BN S - DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION DE MURCIA

INFORME SOBRE
EXCLUSION Y
DESARROLLO

SOCIAL EN

LIAREGION
DE MURCIA
RESULTADOS DE LA ENCUESTA

SOBRE INTEGRACION Y
NECESIDADES SOCIALES 2021

MANIFESTACION 8M EN MURCIA.

CELEBRACION DBIA INTERNACIONAL DE LA MUJER :
iii QUE VIVA LA LUCHA DE

LAS MUJERES !!!

Convoca: Asamblea Feminista
de la Regién de Murcia
Salida: Plaza Fuensanta

Hora: 19 horas
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JORNADA INFORMATIVA CONVOCATORIA OBRA SOCIAL LA CAIXA

Convocatoria Social
Region de Murcia
2022

Programa de Avudas a
Proyectos de Iniciativas Sociales

iGracias por asistir a la sesién informativa!

En la Fundacion "la Caixa" te agradecemos tu asistencia a la sesion informativa
que organizamos el dia 24 de marzo para presentar y resolver dudas sobre la

nueva Convocatoria Social Region de Murcia 2022. Si quieres voiver a ver la

sesion, lo puedes hacer clicando en este enlace.
Puedes consultar la informacion relativa a la Convocatoria Social Region de
Murcia 2022 en la web de la Fundacion “la Caixa®, donde
as publicadas las bases y i

CONOCER LOS CAMBIOS REALIZADOS EN LA PRESENTACION DEL
PROGRAMA DE AYUDAS A PROYECTOS DE INICIATIVAS SOCIALES EN

e o s SU CONVOCATORIA SOCIAL REGION DE MURCIA .2022

€ Fundacion "la Caixa”

a canr.

Etar mis preferencizs | Darse ge baja

MESA REDONDA "APORTACIONES DE LA MUJERGRRINTE EN LA
REGION DE MURCIA.

,f\a,biscr,;",})
s
2€
// !Q\

Sedes de ATIM

ATIM Estatal

o@

Avda. Espafa, 11, bajo (Deniro Estacién Autobuses), 26003,

DESDE LA ASOCIACION DE TRABAJADORES i,
INMIGRANTES MARROQUIES (ATIM) DE L commmiencan

atimvalencia@gmail.com

REGION DE MURCIA, SE LLEVA A CABO | jmcueie

Nagy;
1/
gy U™

?,\.““i

/¢,

MESA REDONDAAPORTACIONES DE LA MUJEF S umomcn Mo

INMIGRANTE EN LA REGION DE MURCIA", CC miiri, APORTACIONES DE LA

MOTIVO DEL DIA DE LA MUJER (8 DE MARZO)  smreerauce MUJER INMIGRANTE EN LA

' A S REGION DE MURCIA

EL DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION [ P

LA DISCRIMINACION RACIAL (21 DE MARZO). @ cxceomumyamomesemezons s | 3 oo rn s oo s
R S
@ asociacionatim.org y entre2orillas com indicando nombre, apellidos y teléfono,

orgar Colabora:

ATIM

ENCUENTRO GRUPOS DE TRABAJO EAPN.

ENCUENTRO PRESENCIAL DE TODOS LOS GAUPOS DE
THABAIO OF EAPN-RM. N

“HACIA UNA ESTRATEGIA REGIONAL
DE LUCHA CONTRA LA POBREZA™ I

\A
‘)
Ml presentacién online mh/

\‘--._ Jueves 07/04 ~
10:00h oA

Presentaremos una:
Guia de recursos habitacionales

(Grupo de Derecho a la Vivienda)
Guia de ayudas a la contratacién
(Grupo Derecho a un Empleo Digno)

HACIA UNA ESTRATEGIA REGIONAL DE LUCHA CO
LA POBREZA.PRESENTACION GUIA DE RECURS P .

ara las entidades
HABITACIONALES REALIZADA POR EL GRUPO y grupos de gy
DERECHO A LA VIVIENDA \ trabajo de Pﬂ
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CONCENTRACION EN APOYO AL PUHBCRANIANO

CONCENTRACION FRENTE AL AYUNTAMIENTO DE MURCIA,
REUNIENDO A LAS FIGURAS DEL AYUNTAMIENTO,
ASOCIACIONES DE UCRANIANOS Y ENTIDADES QUE
TRABAJAN PROTECCION INTERNACIONAL PARA REALIZAR
EL IZADO DE LA BANDERA UCRANIANA JUNTO SON
HIMNO.

MERCADILLO SOLIDARIO CENTRO SOCIAL umt

e STAND INFORMATIVO Y CON DIFERENTES ARICULOS ARAIESR DE
Cierre de Campara AYNE PERU EN ELENTRO.

de donacién de sangre en la UMU

Martes 29 de marzo 2022 9:300.a 14300 = - . ' =
Murcin Acage 4 “

ENCUENTRO PRESENCIAL GRUPOS DE TRABAJO
EAPNRM.

JORNADAS DE SALUD COMUNITARINGANDO EN LBARQUES DE Ml
BARRIO.

GYMKANA CON LOS MENORES DE LOS DIFERENTES COLEGIOS DEL
BARRIO CON TRES ESPACIOS. ACTIVIDAD DE OCIO CON LOS

MENORES DEL BARRIO DONDE SE ENCUENTRA NUESTRA ENTIDAD,
FOMENTANDO EL CUIDADO DEL BARRIO Y DANDO A CONCER

NUESTRA ENTIDAD, CREANDO Y/O FORTALECIENDO VINCULOS

s’
.. JORNADAS
: DE SALUD
COMUNITARIA

s JORMDAS DE PUERTAS ABIERTAS CEPAIM.

FUNDACION CEPAIM | B SRR
CUMPLE 28 ANOS. i L #ConDiersdodiivs WEUDiversManth
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JORNADAS SOBRRA POBLACION JOVEN EXTUTELADA

JORNADAS SOBRE LA POBLACION JOVEN EXTUTEL g B Accem
ORGANIZADAS DESDE LA DIRECCION GENERAL DE FAMILI/ ‘
PROTECCION DE MENORES DE LA CARM Y ACCEM. PRESENTE Y PUTURG HAGUA LA INCLUSIN SOCWL DE LA

POBLACION JOVEN EXTUTELADA EN LA REGION DE MURCIA

PRESENTACION DE MEMORIA ANUAL DE
SERVICIOS SOCIALES 2021

CHARLA PRESENTACION DE LA ASOCIACIO}
MURCIA ACOGE Y EL PROYECTO Pui

DAR A CONOCER LA ENTIDAD Y SUS SERVICIOS, ADEMAS D¥
SENSIBILIZACION EN TEMA DE MIGRACION Y REFUGIO

ACCEM. INAUGURACICGEDIFICIO TAPIES PARA PERSONAS REFUGIADAS
DE LA EMERGENCIA DE UCRANI!A.

DIA DEL REFUGIADO EN
AYUNTAMIENTO DEURCIA.
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MERCADILLO SOLIDARIO EN BENEFICIO DE MURC Sromiiade yor

VIERNES 24: DE 17:00-15:30 AVAVA tR0VECTO

ACOGE Y LA PROTECTORA DE ANIMALES ASENA | i 9 iy

MERCADILLO ORGANIZADO POR LOS INTEGRANTES DEL PROYECTTO 1
SE HAN PUESTO EN VENTA DIFERENTES ARTICULOS Y MANUALIDADE ?-e:ffiiﬂ'c‘:‘::ﬁ;'::.'..:ﬁlf ¢
COMO PULSERAS, PENDI ENTES, LLAVEROES

En este mercadille va a haber pulseras,
llaveres, separa libres, pendientes, libros...

LAS FRONTERAS MATAICONCENTRACION % St ot s

$’ Grupes que organizan: Santa Maria
g de Cracia, San Andrés, La Paz, la
~—, Fama y San Pio.

chiGe @ - 2

En denuncia 8@ os asesinatos en la Valla de Mt
Contra las politicas mlgralovvairems(as i

‘v

. /’

e A

ol
URCIA EXIGINOS  EUROPA QUE |

REC'BA ALOS REFUGIADOS CON DIGNIDA

=

o ,;um“m"f" ccoge“ FT

e o OCOQE

JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS DE LA
DELEGACION DEL GOBIERNO DE LA REGION L
MURCIA

UNIDAD CONTRA LA VIOLENCIA SOBREMLNER, LA JEFA DE LA
OFICINA DE EXTRANJERIA Y LA JEFA DE AREA DE ALH o | [
INSPECCION DE EDUCACION.

RECOGIDA RECAUDACION PROYECT«D713

LOS JOVENES DEL PROYECTO 13/17 REALIZANERCADILLO Y
DONAN LA RECAUDACION A MURCIA ACOGE.

REUNION CENTRO DE SALUD:

ELABORR UN PROTOCOLO DE INTERVENCION COMUNITAR
PROPUESTO POR EL CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPI
ASISTENTES, TRABAJADOR SOCIAL Y COORDINADORA DEL CENJE \‘
DE SALUD, TRABAJADORA SOCIAL DE SERVICIOS SOCIALE- :
REPRESENTANTE DE ASOCIACION DE LATINOAMERICANOS DE
UNION.
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PARTICIPACION EN CAMPANA 8M COCO: CONTRA EL ODIO COTIDIANO.

WA
“_L U 26 de marzoalas 17:32 . @ a e

Onda Murcia: Contra El Odio Cotidiano.
La diversidad como valor y justicia social ! Ganamos tod@s!

#ondademurcia

#cazallaintercultural

#fundacionalfanar

#COCO, #ContraElOdioCotidiano, #Racismo, #Islamofobia,
#lslamofobiaDeGénero, #Racismolnstitucional, #Cambiosocial,
#Activismo, #Xenofobia, #DiscursoDeQdio, #NoHateSpeech,
#Diversidad, #Educacién, #)6venes

Ver menos

Sé [a primera persona en comentar.

HACER FRENTE A LA ISLAMOFOBIA QUE VIVE LA MUJER HIZABI).

ARTICULO EN PRENSA SOBRE LA CAMPANA DE EXCLUSION FINANCIERA

CON MOTIVO DE LA CAMPANA DE EXCLUSI(
FINANCIERADE RED ACOGE EN LA QUE PARTICIPAMCS
DESDE INCIDENCIA POLITICA ATENDIMOS A PRENSA'
EXPLICANDO EN QUE CONSISTE TANTO LA CAMPANA™"™

Campaiia contra la discriminacion bancaria

COMO LA EXCLUSION BANCARIA QUE SUFREN LAS ‘
PERSONAS MIGRANTES ACTUALMENTE. i

e
=

=

REUNION DE EQUIPO DE INCIDENCIA POLITIC ;

REUNION DE VALIDACION EQUIPO DE
INCIDENCIA  POLITICA EN LA QUE
PARTICIPARON TODAS LAS ENTIDADES
FEDERADAS PARA LA DISCUSION DE LAS
APORTACIONES PARA LA

LUCIA CORDOS... CARMEN PRAD...

]

CONCENTRACION HNA DE LA MUJER

CONCENTRACION Y LECTURA DE MANFIESTO
PARTE DE LAS ENTIDADES SOCIALES QUE PARTICIH
EN EL MUNICIPIO

42



ENCUENTRO ENTIDADES. F \

, RED
PROYECTO ACTUA UReconoce | =

"FOMENTAR LA COLABORACION ENTRE DIFERENTE
ENTIDADES CON EL OBJETIVO DE FOMENTAR I
VOLUNTARIADO EN EL MUNICIPIO ENTRE TODAS L/
ENTIDADES."

Ptz
REUNION SERVICIOS SOCIALES. _ ‘
PACTO DE ESTADOQ.

"COORDINAR A LAS DIFERENTES ENTIDADES SOCIALpS —
PARA EL DESARROLLO DE DIFERENTES ACTIVIDADES -’ 4
EL MUNICIPIO QUE SIRVAN PARA SENSIBILIZAR CONTR3

LA VIOLENCIA.

PROYECTO ACTUA.
FORMACION DE VOLUNTARIADO.

4

JORNADAS B FORMACION DE VOLUNTARIADEN  'GARANTIA
FUNDACION SIERRA MINERA, A TRAVES DEL PROYEC'l? PA lj"ﬁ'”

ACTUA. E LE

' % CONCENTRACION EN SAN ESTEBAN

01 DE SEPTIEMBRE A LAS 9:30

- C N

LA CONTINUIDAD DE LOS PROGRAMAS DE
EMPLEABILIDAD, EN LOS QUE PARTICIPAN 3500
PERSONAS, NO ESTA ASEGURADA.

L - -

EXIGIMOS AL GOBIERNO REGIONAL QUE TOME
#LAS MEDIDAS OPORTUNAS PAR,
E ] qOLuCIONARLO

Y+ LAS 18 ENTIDADES DE LA RED
DESARROLLAN ESTOS PROGRAMAS:

CONCENTRACION GARANTIAS PARA LA
EMPLEABILIDAD sli’
:

RECLAMAR GARANTIAS RESPECTO A LA CONTINUIDAD D
LOS PROGRAMAS DE EMPLEABILIDAD

REUNION SERVICIOS SOCIALES.
PROYECTO INTERVENCION COMUNITARIA

PUESTA EN MARCHA DELTRABAJO EN RED, LA
ELABORACION DE PROTOCOLOS DE ACTUACION Y EL INIC
DE UN PROCESO DE INTERVENCION COMUNITARIA EN L/As
VIVIENDAS SOCIALES Y OCUPADAS DE NUESTR
MUNICIPIO

CONQENTRACIONUERTO DE CARTAGENA
"AQUI SOLO QUEREMOS SER HUMANOS"

EN MEMORIA DE LAS PERSONABGRANTES MUERTAS EN EL MEDITERRANEO Y EN LAS DISTINTAS
RUTAS MIGRATORIAS EN EL ANO 2021, EL CIRCULO DEL SILENCIO (CARTAGENA) ORGANIZA ESTA
ACTIVIDAD JUNTO A LAS ONG’S DEL MUNICIPIO Y LAIGWRATION DE DISTINTOEPARTANENTOS

DEL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA:
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SEF XXI RETOS Y OPORTUNIDADES =

EVENTO DE CELEBRACION DEL XX ANIVERSBRIO
SEF EN EL AUDITORIO VICTOR VILLEGAS

FERIA SOLIDARIA DEL TERCER SECTOR Y
VOLUNTARIADO.

DIA INTERNACIONAL DE LA NO VIOLENCIA

ENCUENTRO ORGANIADO POR LA ASOCIACION
COLUMBARES, ACUDEMRSOCIACIONES QUE TRABAJAN
CONTRA LA DISCRIMINACION Y DELITOS DE ODIO.

Feria
Municipal

Empleo y

Emprendlmlenio

‘ i : 05 de Octubre | Cuariel de Arfillerici | Barrio del Carmen, Murcia

JORNADAS POR LA DIVERSIDAD:
TODAS MURCIANAS

JORNADAS DE CONVIVENCIA
ORGANIZADAS POR UGT.
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ENCUENTRO VECINAL EN MOLINA DE SEGUI
ENCUENTRO VECINAL

ACTIVIDAD ORGANIZADA POR LA COORDINADORA DE ONG F
EL DESARROLLO REGION DE MURCIA, EN COLABORACION EN MUI‘INA DE SEGUHA
FUTURO EN COMUN, EL AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEG!  ven con tu FamiLia v DEscuBRE

CEPAIM, LA LIGA ESPAROLA DE LA EDUCACION, COLUMBARE NUESTRAS ACTIVIDADES
MURCIA ACOGE. SE REALIZANDISTINTAS ACTIVIDADES
ORIENTADAS A NIROS Y NINAS: JUEGOS DEL MUNDO, ARBOL GRAN MURAL %,
RACISMO, ELABORACION DE UN GRAN MURAL COLABORATIV( COLABORATIVO
3 \)
W
ENCUENTRO ASOCIATIVO ARBOL DEL

RACISMO

"NOS VEMOS EN LA CARCEL

CREACION DE ESPACIOS DE CONVIVENCIA ASOCIA
TALLERES FORMATIVOS SOBRE ASOCIACIONIS
VOLUNTARIADO Y OTROS TEMAS DE INTERES

L n AYU NMM.M

| , Ahs T o/ YN B
R “ !éms vEmS.
*‘ B EN LA CARCEL

14-15-16 DE OCTUBRE DE 2022
|
Te esperamos en Centro Cultural "ta Checer” S8
Jardines de Ramos Camacho 5
Stand asociativos, roaster de artistas,  JIS/8N
talleres divertidos, carpas coeducativas, Yo
intercambio de libros, magia, /
hinchables, rastrillo solidario, punto de
snaks y bebidas, espacio joven,
,,mknnas conciertos y mucho mds

ENCUENTRO VECINAN SAN BASILIO

I JORNADA MIGRACIONES Y
DERECHOS HUMANOS

ACCION ORGANIZADA POR LA COORDINADORA DE ONG PAR 11 O RN A

DESARROLLO. PARTICIPAMOS JUNTO A OTRAS ENTIDADE ESEANARUER S
ASOCIACIONES. REALIZAMOS UNA EXPOSICION SOB
DERECHOS HUMANOS, LOS RETOS PARA LA INCLUSION bl
PERSONAS MIGRANTES EN ESPARNA Y LAS PROPUESTAS QU .
HAN ELABORADO DESDE VARIAS ENTIDADES PARA
MODIFICACION DEL REGLAMENTO QUE AUN NO ABARCA
ANTERIOR MODIFICACION.

JUEVES 13 DE OCTUBRE
17.30H
EDIRICIC RECTOR SABATER
(ROND#A DE LEVANTE)

pe— p— P
s S o mm
e [ ] A faAM @™ 05 ODSeskess
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REPORTAJE ENCORAZON SOLIDARIO
7RM TELEVISION

DiA DEDERECHOS DE LA INFANCIA

COMPARTIR EXPERIENCIAS CON LOS/AS VECIN
DEL BARRIO DE LAS 507 A TRAVES DE ACTIVIDAD
SOCIOCULTURALES

ENCUENTRO PROFESIONALES
"VIOLENCIA DE GENERO Y
DIVERSIDAD"

ENCUENTRO DE PROFESIONALES DE
CENTRG EDUCATIVS, AYUNTAMIENTO Y
ENTIDADES QUE TRABAJAN DIRECTAMENTE
CON VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO,
ENTRE OTRAS.

Xl ENCUENTRO REGIONAL DE PARTICIPACION EAPN

ENCUENRO PARA PONER EN COMURDO E TRABAJO DE LOS GRUPOS EN LA DETECCION DE
PROBLEMAS RELACIONADOS CON EL EMPLEO, LA EDUCACION, LA VIVIENDA, LOS INGRESOS
SUFICIENTES Y LA PARTICIPACION Y LAS PROPUESTAS DE SOLUCIONES ANTES ESTOS PROBLEMAS.

Grupo de Derecho a la Ciudadania de EA
XIII ENCUENTRO REGIONAL

ﬁ PARTICIPACION

( e
\‘ HACTA UNA ESTRATEGIA REGIONAL
DE LUCHA CONTRA LA POBREZA

PPROGRAMA
10:00 Bienvenida
s 10:15 Problemas detectados y
© soluciones propuestas por los grupos
de trabajo:
Participacion
Ingresos suficientes
Empleo
Vivienda
Educacién
11:30 Café
42:00 Trabajo en grupo
13:00 Puesta en comin
13:30 Despedida

29 DE NOVIENSRE e = 4 ] | i . E 1S5 0 = -
CUARTEL DE ARTILLERIA (C/ CARTAGENA S/N) - o

%Mm!@?’
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ENCUENTRO VECINALJORNADAORMATVA:

Jornada Formativa

CONEXIONES VITALES 5 Eneuontre vecinal

, Conexiones Vitales
PARTICIPACION ENSPACIO PARA COMPARTIR Y CONOCER LA Murcia - 23 y 24 de noviembre

DIFERENTES ACTUACIONES QUE SE REALIZAN EN LOS DISTIN
BARRIOS: LA PAZ, EL INFANTE Y EL ESPIRITU SANTO.

INAUGURACION DEL CENTRO DE
RECUPERACION DEOLUMINOSOS Y ENSERE!
Y DEL RASTRO EMAUS

arrie, haciende comunidad
Paz, El Infante y el Espiritu Sants.

DIVERSIDAD 33
DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO EN LA <2
COOPERACIONNTERNACIONAL §§
of
°2
ACTIVIDAD COMUNITARIA: '3 DE DicibiE: TE0n
DECORACION CENTRO SOCIAL MAYORES

PROMOVER EL CONOCIMIENTO DE RECURSOS DE LA ZC...
(CENTRO SOCIAL MAYORES) Y LA VINCULACION
INTERGENERACIONAL A TRAVES DE UNA ACTIVIDAD
COMPARTIDAPARA LA DECORACION DEL CENTRO SOCIAL DF
MAYORES.
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\

“Srseos EXPERIENCIAS EN LA
IV FORO ABIERTO EN EL VOLUNTARADO ~ ACCION VOLUNTARIA

Expericnciasten la aceion voluntaria DAR A CONOCER LA ENTIDAD Y

@ 15 dedicembre  CONOCER LA POSIBILIDAD DE
oo G292 REALIZAR VOLUNTARIADO EN EL
i e TERCER SECTOR

Intervienen: Murcia Aocg;, Coled
Consumur y Plataforma del Voluntariado de la Regién de Murca

ﬁ Instituto de Educacion Secundaria Miguel de Cervantes
(Avda. Miguel de Cervantes, 3, 30009 Murcio)

IETe )7

FERIA DEL MIGRANTI:.

ESPACIO AL AIRE LIBRE CON MUCHAS DE LAS ENTIDADES (
TRABAJAN EN NUESTRO MUNICIPIO PARA FAVORECER
INTEGRACION Y LA TOLERANCIA SOCIAL.

ENCUENTRO DE PROFESIONALES DEL
AMBITO DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

DEBATE SOBRE LOS FRENTES QUE ABRE LA NUEVA
ACREDITACION ADMINISTRATIVA DE LA CONDICION DE VICTI
DE VIOLENCIA DE GENERO EN BASE A LAS ESFERAS JURIDIC
SOCIALES, ADMINISTRATIVAS Y EMOCIONALES.

MERCADILLO SOLIDARIO LICEO FRANCES Dt
MURCIA

MESA REDONDA CONREGION DE MURCIA

COMPROMISO DE LA ENTIDAD MURCIA ACOGE PARA CON LOZ
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE. :

GRUPO DE TRABAJO
EAPN: DERECHO A UN
EMPLEO DIGNQ

PLATAFORMA DE
ENTIDADES POR LA
IGUALDAD DEL EMPLEO
DEL HOGAR DE LA
REGION DE MURCIA.
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DIA DE LA ELIMINACION DE LA VEDNCIA CONTRA LA MUJER.

INAUGURACION DE MURAL Y LA LECTURA DEL MANIFIEST
DONDE PARTICIPARON ENTIDADES SOCIAMESOS MUNICIPIO, |
CENTRO EDUCATIVOS, AYTO DE LA UNION Y POBLACION
GENERAL

b 5

i
)
=

=== : 7 CAMPANA DE RECOGIDA DE

' ‘ JUGUETES ORGANIZADA POR EL
COMITE SOCIAL LA TORRE GOLF
RESORT Y LA COLABORACION
DEL COLEGIO KING,S COLLEGE.

LA UNION CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO

: i e e o' - o -
EXPOSICION MURAASOCIACIONES @00

PARTICIPACION EN LA FERIA DE NAVIDAD CO il . O o
LA EXPOSICION DE MURALES REALIZADOS PO . = g e
LOS MENORES DE LA ASOCIACIGON LA
FINALIDAD DE LOS MURALES ERA DIFUNDIR Ul
MENSAJE DE PAZ Y NO VIOLENCIA 1‘

CONCENTRACION NO AGRAERRA
"LORCA PIDE PAZ"

WEBINAR EL TERCER SECTOR Y LA
REFORMA LABORAL
ASISTENCIA AL WEBINAR SESION INFORMATIVA SOBRE

IMPACTO DEL RD LEY 32/2021 DE DICIEMBRE EN LASS
ENTIDADES DEL TERCER SECTOR
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DIA INTERNACIONAL DS DERECHOS DE LA MUJER.

;v " B —_ 5 PARTICIPACION EN LOS ACTOS
- 2 o - ORGAMIZADOS POR LA
CONCEJALIA DE LA MUJER DEL
AYUNTAMIENTO DE LORCA NCO
MOTIVODE LA CELEBRACION DEL
DIA  INTERNACIONAL DE LOS
DERECHOS DE LA MUJER

JUNTAS SOMOS MAS FUERTES

8 Marzo 2022 | Quedada 19h - Salida 19:38
Salida desde Plaza Calderén de Lorca
Prineipe Alfen Ovan e Aventde Ju

rou
/ Aleme - Plase Espate

_E , wue pis Q RS e G

EXPOSICION FOTOGRAFI;:A SOBRE LOS DERECHOS
HUMANOS PARA LA CONMEMORACION DE LOS DIAS
21Y 31 DE MARZO:
@ DIA CONTRA EL RACISMO Y LA XENOFOBIA
@ DIA DE LA VISIBILIDAD DE LAS PERSONAS TRANS

ACTOS DIA INTERNACIONAL
CONTRA EL RACISMO Y LA XENOFOB!A

Del 18 al 31 de marzo de 2022- Palacio Guevara- Lorca

CONMEMORAR EL DIA CONTRA EL RACISMO\XENOFOBIA ,ﬂ /
SENSIBILIZAR SOBRE LOS DERECHOS HUMANOS TODOS [ i Kea
SERES HUMANOS NACEN LIBRES E IGUALES EN DIGNIDAISS-S RN | /it
DERECHOS SIMACER DISTINCION POR MOTIVOS DE RAZ p—
SEXO, IDIOMA O RELIGION

* FUNDACION
M CANADA

Asociacion Alzheimer y otras
Demencias

Ruta 10,000 Pasos

para el recuerdo
Domingo 6| 11| 2022 Hora: 10.00 h.




MERCADILLO LORCA FUSION

ASISTENCIA AL ESPACIO INTERCULAUHREN EL
BULEBAR RAFAEL MAROTO ZONA DE
EXPOSICIONES , GASTRONOMIA,ARTESANIA ,
TALLERES,DESFILES DE GRUPOS DE
FOLKLORE,DEMOSTRACIONES DE
BAILES,REPRESENTACION DE PAISES QUE
CONVIVEN EN LORCA PROCEDENTES DE
AMERICA LATINA'Y AFRICA

MESA DE EMPRENDEDORAS:

MESA REDONDA DE RECURSOS PARA LA
PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER

MARCHA POR NUEROS DERECHOS SANITARIOS.

SENSIBILIZAR A LA POBLACION DE LOS PROBLEMAS SANITARIOS
QUE PRESENTA EL AREA Il 'Y REIVINDICAR LA NECESIDAD DE
RECURSOS PARA ATENDER AL AUMENTO DE POBLACION EN ESTE
AREA DE ATENCIOSANITARIA

JORNADAS ONGSAMPUS UNIVERSITARIO LORCA

ORGANIZALA ONG DE DESARROLLO
ESTATAL DE ORGANIZACIONES Y PLATAFORMAS SOCIALES QUE
TRABAJAN POR EL DESARROLLO DE LA SOLIDARIDAD
INTERNACIONAL, ACCION HUMANITARIA , FAZUCACIN PARA LA
CIUDADANIA GLOBALDEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS.

MUESTRA INTERNACIONAL DE VOLUNTARIADO.

LA UNIVRSIDAD CATOLICA SAN ANTONNY/ITA A 30 ENTIDADES DE
CARTAGENA A EXPONER NUESTROS TRABAJOS EN STAND SITUADOS
EN PUERTO DE CARTAGENA.
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