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Todo este trabajo que os 

presentamos y del que nos 

sentimos muy orgullosos, es 

imposible realizarlo de forma 

individualizada, por el  

contrario es un gran trabajo 

de equipo, de un equipo 

unido, fuerte y que sabe 

adaptarse a los cambios que 

surgen, con un gran 

recorrido y experiencia que 

permite dar la calidad al 

servicio que prestamos. Un 

equipo formado por 

voluntarios,  trabajadores, 

socios, y por supuesto, 

usuarios.  

P{¬ ¥}¤¬ ©¬ ®Ơ¢ ±ĝ «¬ ­Ơ¢¡¢°, µ 

tú haces lo que yo no puedo. 

Juntos podemos hacer grandes 

 ¬°}°O'  

Madre Teresa de Calcuta.   
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